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обращение основателя
Дорогие друзья!

2025 год стал для РООИ «Перспектива» годом новых проектов, партнёрств 
и важных результатов. Вместе с вами мы продолжили делать общество 
более открытым и доступным для людей с инвалидностью.

За год мы провели тысячи инклюзивных мероприятий по всей России: 
уроки доброты, спортивные фестивали, кинопоказы, вебинары, лидерские 
и профориентационные программы. Их участниками стали десятки тысяч 
детей, подростков, молодых людей, педагогов, родителей и специалистов.

Мы продолжили развивать инклюзивное образование, поддерживать 
молодых людей с инвалидностью в поиске работы и самостоятельности, 
а также расширять программы лидерства.

Особенно вдохновляет видеть, как участники наших проектов становятся 
увереннее в себе, выступают на сцене, создают собственные инициативы 
и открывают новые возможности. 

В этом отчёте мы собрали главные результаты и события 2025 года. 
За каждой цифрой — реальные истории, поддержка, новые возможности 
и изменения, которые мы создаём вместе.

Спасибо за доверие, поддержку и участие. Вместе мы продолжаем 
двигаться к обществу равных возможностей.


Денис Роза, 

Основатель РООИ «Перспектива»
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кто мы 
Региональная общественная организация людей 
с инвалидностью «Перспектива» создана 
в 1997 году. Сегодня РООИ «Перспектива» - одна 
из ведущих организаций, развивающих инклюзию 
и системную поддержку людей с инвалидностью.


Наша миссия — добиться улучшения качества  
жизни людей с инвалидностью и создание 
общества равных возможностей, в котором 
каждый человек может учиться, работать, 
заниматься спортом, творчеством и активно 
участвовать в жизни общества.


Уникальность «Перспективы» - в инклюзивной 
команде, где вместе работают люди 
с инвалидностью и без. Мы реализуем проекты 
в партнёрстве с общественными организациями, 
образовательными учреждениями, бизнесом, 
государственными структурами и родительскими 
сообществами в разных регионах России.
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Что мы делаем

Инклюзивное образование

Развиваем культуру инклюзии в школах 
и колледжах, проводим уроки доброты, тренинги 
и образовательные программы для детей, 
педагогов и родителей. Помогаем создавать 
комфортную образовательную среду для 
совместного обучения детей с инвалидностью и без

Развитие лидерства

Помогаем подросткам и молодёжи 
с инвалидностью раскрывать лидерский 
и творческий потенциал,  становиться увереннее 
в себе, развивать навыки самопрезентации, 
коммуникации и самостоятельности

Юридическая помощь

Оказываем бесплатные юридические консультации     
людям с инвалидностью и их семьям. 
Поддерживаем реализацию прав на образование, 
трудоустройство, доступную среду и полноценное 
участие в жизни общества

Универсальный дизайн

Продвигаем принципы универсального       
дизайна и доступной среды. Объединяем 
архитекторов, дизайнеров, студентов и экспертов 
для создания пространств и сервисов, удобных 
для всех людей
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Инклюзивный спорт

Развиваем доступный спорт для детей 
и подростков с инвалидностью. Проводим   
мастер-классы, соревнования, фестивали 
и просветительские программы для педагогов 
и специалистов адаптивного спорта

Международный кинофестиваль

«Кино без барьеров»

Проводим уникальный фестиваль фильмов  
о жизни людей с инвалидностью со всего мира. 
Через кино рассказываем, с чем сталкиваются дети 
и взрослые с инвалидностью, делимся мировым 
опытом инклюзии, меняем отношение общества 
к людям с инвалидностью, показывая, что каждый 
человек ценен как личность

Web-школа

Проводим вебинары и онлайн образовательные 
программы по всем направлениям деятельности 
организации. Делимся практиками инклюзии 
и поддерживаем профессиональное сообщество 
по всей России и за её пределами

Трудоустройство

Помогаем людям с инвалидностью найти       
работу, пройти стажировки, развивать 
профессиональные навыки и строить карьеру. 
Сотрудничаем с работодателями, проводим  
ярмарки вакансий, обучающие программы 
и консультации по инклюзивному трудоустройству
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структура

организации
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Инклюзивное 
образование
Миссия направления — формирование инклюзивной 
образовательной среды, развитие культуры 
понимания инвалидности и создание равных 
возможностей для профессионального 
самоопределения подростков с инвалидностью.

Ключевые достижения года
Объединение существующих форматов 
профориентационных мероприятий для  подростков 
с инвалидностью в целостную программу - 
профориентационную школу: «Первые шаги 
к профессии мечты».

Целевая аудитория: подростки с инвалидностью   
13–18 лет

География
Москва и Московская область

Партнёры из 5 регионов:
Екатеринбург, Казань, Воронеж, Сыктывкар, 
Новосибирск

Общие результаты за 2025 год

19 850 участников

1 693 инклюзивных мероприятия
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Основные образовательные направления

Уроки доброты
Занятия по пониманию инвалидности 
для школьников и студентов колледжей

Кинопоказы
Просмотры фильмов и дискуссии 
о жизни людей с инвалидностью

1 344
мероприятия

11 202
участника

239
мероприятий

5 817
участников

Треннинги для педагогов
Обмен опытом по внедрению инклюзивных 
методик в образовательный процесс

Дни инклюзии
Серия мастер-классов, способствующих развитию 
эмпатии и понимания опыта людей с инвалидностью

2
мероприятия

59
специалистов

101
мероприятие

2 223
участника

Вебинары
По пониманию инвалидности и основным 
принципам инклюзивного образования

7 онлайн-мероприятий

549 зарегистрированных слушателей
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Профориентационные мероприятия для подростков с инвалидностью

Профориентационные квесты

416 профориентационных мероприятий 74
мероприятия

175
участников

Индивидуальное наставничество

(практика на рабочем месте)

33
участника

Дни карьеры

и профориентационные встречи 

94
мероприятия

800
участников

Дни наставника

(групповой формат)

Профориентационные 
консультации 

157
участников

58
мероприятий

478
участников
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Истории. инклюзивное 
образование

День карьеры в «Лаборатория Касперского» стал настоящим 
погружением в мир кибербезопасности
28 апреля участники программы «Первые шаги 
в профессию мечты» не просто познакомились 
с ИТ-профессиями — они заглянули «за кулисы» 
отрасли. Ребята узнали, как специалисты 
ежедневно обрабатывают огромные объёмы 
данных, защищая пользователей по всему миру 
от кибератак.


Особый интерес вызвали реальные кейсы: 
от поиска уязвимостей до работы «белых хакеров», 
которые проверяют системы на прочность.

Эксперты поделились практическими советами 
по защите информации и рассказали, какие навыки 
сегодня особенно востребованы.
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Понимание инвалидности для больших и маленьких:                         
в школе № 1476 прошли «Уроки доброты»
В конце апреля в московской школе № 1476 
(корпуса № 1 и № 2) прошли «Уроки доброты» — 
занятия, которые помогают детям научиться 
корректному общению с людьми с инвалидностью 
и развить толерантность.


Занятия начались с основ этики общения. Ведущие 
рассказали, как избежать неловких ситуаций 
и не обидеть человека с инвалидностью. 

Ученики познакомились со шрифтом Брайля, 
приборами для письма и другими средствами, 
которые помогают людям с инвалидностью 
в повседневной жизни.


Особое внимание уделили инвалидным коляскам. 
Ребята узнали, чем отличаются механические, 
электрические и спортивные модели, а также 
познакомились с профессиями и видами спорта, 
доступными людям с инвалидностью. Это помогло 
им понять, что инвалидность не мешает человеку 
работать и заниматься спортом.


В завершение ведущие рассказали о знаменитых 
людях с инвалидностью. Для многих стало 
открытием, что среди них есть каскадёры 
на инвалидных колясках, музыканты 
без рук и неслышащие танцоры.
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трудоустройство
РООИ «Перспектива» реализует программы 
содействия трудоустройству людей 
с инвалидностью и развитию инклюзивного 
рынка труда. Специалисты организации помогают 
соискателям с инвалидностью найти работу 
на открытом рынке труда, консультируют 
по вопросам трудового законодательства, 
организуют ярмарки вакансий, профессиональные 
конкурсы и образовательные программы, а также

обеспечивают индивидуальное сопровождение 
кандидатов на всех этапах трудоустройства.

Работа ведётся как с соискателями, 
так и с работодателями — компаниям

предоставляется экспертная поддержка 
по вопросам инклюзивного найма и создания

доступной рабочей среды.

Итоги и результаты в 2025 году
    Трудоустроены на открытом рынке труда 
(без учёта самозанятых):

157 человек

    Поддержка развития самозанятости позволяет 
людям с инвалидностью реализовывать

свои профессиональные навыки и выстраивать 
гибкий формат занятости. Трудоустроено как 
самозанятые:

124 человека

    Стажировки помогают участникам программ 
получить первый профессиональный опыт 
и адаптироваться к требованиям работодателей. 
Прошли стажировки:

20 человек
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Трудоустроены на открытом 
рынке труда

22

65

32

11
7

20

Трудоустроены 

как самозанятые

42
45

3
2

3 15
14
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Прошли стажировки

5

1

1

1
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Ярмарки вакансий
Москва, Новосибирск, Казань

Площадки для прямого диалога между 
работодателями и соискателями с инвалидностью

7 ярмарок вакансий проведено

502 соискателя приняли участие

81 компания-работодатель приняли участие
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ТРУДОУСТРОЙСТВО: ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С БИЗНЕСОМ

29 мая 2025 года в Москве состоялась 


19-я церемония вручения премии HR-бренд, где 
РООИ «Перспектива» традиционно наградила 
победителя в специальной номинации - «Равные 
возможности».


Номинация была учреждена более 10 лет назад, и 
для участия в премии проект должен отвечать ряду 
пунктов:


Значимость проекта для компании и общества;

Уровень охвата проекта;

Достигнутые результаты;

Инклюзивность;

Возможности тиражирования проекта;

Прогресс в трудоустройстве людей с 
инвалидностью в 2024 году;

Доступный процесс трудоустройства.

Победителем номинации стал Яндекс с проектом 
«Инклюзивное трудоустройство и занятость людей 
с инвалидностью в Яндексе: работа для всех». 
Компания адаптировала офисы и сервисы, где 
сегодня работают более 1000 сотрудников с 
инвалидностью.


16



Истории успеха. Трудоустройство

Конкурс «Путь к карьере»
«Путь к карьере» — один из ключевых проектов 
РООИ «Перспектива», который помогает студентам 
и молодым специалистам с инвалидностью 
подготовиться к выходу на открытый рынок труда. 
Участники получают карьерные навыки, 
знакомятся с работодателями и делают первые 
шаги к профессиональной реализации.


В течение двух месяцев конкурсанты вместе 
с экспертами РООИ «Перспектива» и наставниками 
из бизнеса учились составлять резюме, проходить 
собеседования, выступать публично и уверенно 
презентовать себя.


Финал конкурса состоялся 23 апреля и впервые 
прошел в офисе Яндекса. 

В нём приняли участие 14 финалистов, которые 
представили самопрезентации и приняли участие 
в деловой игре, продемонстрировав умение 
работать в команде, принимать решения 
и эффективно взаимодействовать с коллегами.


Для работодателей конкурс — возможность 
познакомиться с талантливыми молодыми 
специалистами с инвалидностью и найти 
кандидатов для стажировок и открытых вакансий. 
Для участников — шанс начать карьеру, получить 
предложение о работе и поверить в свои силы.



Александр — про профессию без стереотипов

Александр, финалист конкурса «Путь к карьере — 
2025» от РООИ «Перспектива», уверен: 
инвалидность — не привилегия и не преграда, 
а просто часть жизни.


Сегодня он работает удалённым инженером 
в международной компании: решает технические 
задачи клиентов, проверяет оборудование 
и оформляет документы. В эту сферу он пришёл 
неожиданно — и увидел в ней реальные 
перспективы.

Поначалу были сомнения, но поддержка команды 
помогла быстро адаптироваться и почувствовать 
уверенность в своих силах.


Его цель звучит чётко: стать специалистом, 
которого работодатели сами ищут. 
И он уже движется к этому — через постоянное 
развитие, внимание к деталям и уважение к людям.


История Александра — напоминание: решает 
не обстоятельство, а уровень твоей подготовки 
и стремление расти.
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юридическая помощь
РООИ «Перспектива» оказывает юридические 
консультации людям с инвалидностью 
и их семьям по вопросам получения образования 
и реализации прав в образовательных 
организациях. Специалисты помогают разобраться 
в законодательстве, добиться выполнения 
рекомендаций ПМПК, получить необходимые 
условия обучения и защитить права детей 
и студентов с инвалидностью.

Обращения в 2025 году

211 первичных обращений 

19



Основные темы обращений Исполнение рекомендаций 

ПМПК

22%

Сопровождение 

(тьюторы и ассистенты)

45% Защита права семьи на выбор формы обучения

Споры о выборе варианта адаптированной программы
Споры о функционале ассистентов 

и тьюторов

Отказ образовательных организаций 
предоставлять тьютора

Включение сопровождения 

в рекомендации ПМПК

Отказ образовательных организаций выполнять 
заключение ПМПК

Процедурные вопросы ПМПК

Требования к документам

Сроки прохождения комиссии

7%

Организация обучения 19%
Оспаривание заключений

Споры о сроках обучения

Возвращение к очной форме обучения

Перевод на надомное или семейное 
обучение

Переход на следующий уровень 
образования

Профессиональное образование (СПО)

Риски отчисления

Адаптация образовательных программ

Организация экзаменационной сессии

Сопровождение студентов с инвалидностью

7%
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География обращений

16%

6%

5%

5%

4%

4%

3%

24%

33%
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развитие лидерства:

молодежь 18+
В 2025 году РООИ «Перспектива» реализовала 
программу развития лидерских качеств, 
профессиональных навыков и творческого 
потенциала у молодых людей с инвалидностью.

Участники проекта развивали навыки 
самопрезентации, коммуникации, уверенности 
в себе, знакомились с профессиями, пробовали 
себя в творческих направлениях и получали 
практический опыт взаимодействия 
с работодателями и экспертами.

30+ мероприятий 

500+ человек (с учётом зрителей мероприятий)

Тренинги 

и мотивационные встречи
Развитие уверенности, коммуникации

и личностного потенциала

12 мероприятий

119 участников

Темы:

Лидерство и уверенность в себе

Эффективная коммуникация

Самопрезентация и личный стиль
Психология и мотивация
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Профориентация
Экскурсии в компании и организации

Знакомство с профессиями и рабочей средой

3 экскурсии

36 участников

Профориентационный лагерь. Август 2025

26 участников

Знакомство с профессиями

Навыки самопрезентации

Встречи с работодателями

Образовательные 

вебинары

городов15+
(12 регионов России, Казахстан и Кыргызстан)

2 вебинара

87 участников

Темы:

Инклюзивный туризм

Адаптивный спорт (дайвинг)
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Творческое развитие
Сценарная мастерская

10 занятий (4 теоретических + 6 практических)

21 участник

Мастер-классы (творчество 
и самовыражение). Май 2025

4 мероприятия

39 участников

Актёрское мастерство

Танцевальная импровизация

Музыка

Флористика

Театральный лагерь

26 участников

Создание мини-пьес

Актёрское мастерство и сценическая речь

Работа с эмоциями и телом
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Театральные постановки
Проект «Театральная Перспектива»

В театральном лагере молодые люди 
с инвалидностью под руководством 
профессиональных драматургов пишут пьесы. 
Затем режиссёры ставят их на ведущих 
театральных площадках Москвы. Вместе 
с известными актёрами в спектаклях играют 
молодые люди с инвалидностью, создавая 
по‑настоящему инклюзивные постановки

550+ участников и зрителей

Спектакль «Майский снег»

Инклюзивный театральный показ

Дополнительные 

активности
Социальные и образовательные мероприятия

8 мероприятий

150+ участников

Фокус-группы по инклюзивной среде

Участие в фестивалях и концертах

Публичные выступления участников

Профориентационные игры и встречи 

с работодателями
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развитие лидерства:

дети и подростки
В 2025 году РООИ «Перспектива» реализовала 
программу, направленную на развитие лидерских 
качеств, самостоятельности и творческого 
потенциала у детей и подростков с инвалидностью.

Мероприятия проекта помогли участникам  
развить навыки самопрезентации, коммуникации, 
креативного мышления и уверенности в себе. 
Занятия проводили специалисты РООИ 
«Перспектива», региональные кураторы 
и приглашённые эксперты из различных 
профессиональных сфер

Москва, Республика Татарстан (Казань), 
Воронежская область, Республика

Коми (Сыктывкар), Новосибирск, Екатеринбург

Общие результаты за 2025 год

206
мероприятий 

722
участника

Число зрителей спектаклей в рамках проекта 
«Театральная Перспектива» превышает                     
1 000 человек

Лидерские мероприятия
Формирование лидерских качеств, 

навыков коммуникации и командной работы

60 мероприятий

340 участников
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Образовательные 

и творческие мероприятия
Сценарная мастерская

Развитие креативного мышления и навыков 
сторителлинга

23 мероприятия

42 участника

Мастер-классы по актёрскому мастерству

Развитие навыков самовыражения, 
сценической речи и уверенности

21 мероприятие

54 участника

Творческая 

реализация
Выступления подростков

Практика публичных выступлений 

и самореализации

8 мероприятий

5 участников

«Театральная Перспектива»

Итоговые театральные события проекта

во всех регионах 

Около 80 участников и зрителей в каждом 
городе: Казань, Воронеж, Сыктывкар, 
Новосибирск, Екатеринбург

550+ участников и зрителей в Москве
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Профессиональное

и личностное развитие
Встречи с успешными людьми 

с инвалидностью

Мотивация, профориентация, развитие 
жизненных стратегий

68 мероприятий

218 участников

Делимся опытом 
с регионами
Вебинар «Социальное и профессиональное 
самоопределение подростков с инвалидностью»

63 36участника городов

26 регионов России + Беларусь и Узбекистан

Темы:

Профориентация подростков

Роль семьи и наставников

Развитие лидерских качеств
Успешные практики поддержки
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Истории. Развитие 
лидерства

Как рождается паста: 

экскурсия на завод Barilla
Участники программ РООИ «Перспектива» 
отправились на завод Barilla — и буквально 
заглянули в сердце производства.


С первых минут — халаты, шапочки, антисептик — 
и вот они уже почти часть команды. Внутри 
их ждали шумные цеха, жар печей и впечатляющее 
зрелище: как роботы превращают тесто в спагетти, 
фузилли и другие виды пасты, а затем отправляют 
их на сушку.


Не только паста: участники увидели и процесс

выпечки хлеба — от теста до готовых буханок.


Всё происходило прямо на глазах, превращая 
обычные продукты в настоящее производство 
с «магией» внутри.


Финал получился особенно тёплым — с подарками 
и эмоциями. Как отметил участник: «Было просто 
супер и очень вкусно!»


Такие поездки — это не просто экскурсии, 
а возможность увидеть мир профессий изнутри 
и поверить: возможностей действительно больше, 
чем кажется.
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Театральный лагерь: как 
молодые люди с инвалидностью 
создают пьесы для театра
С 19 по 23 мая РООИ «Перспектива» провела 
в подмосковном отеле Edge Vinogradovo-Moscow 
творческий театральный лагерь для молодых 
людей с инвалидностью. Его участники развивали 
навыки драматургии и актёрского мастерства, 
работали с профессионалами театра и кино, 
а в финале представили собственные мини-пьесы, 
которые в дальнейшем будут поставлены на одной 
из московских театральных сцен.


За пять дней участники посещали мастер-классы 
по сценической речи, движению, жестовому языку, 
музыке, арт-терапии и современным творческим 
инструментам, включая нейросети.



Они знакомились с разными театральными 
профессиями, учились работать в команде, 
раскрывали воображение и уверенность в себе.


Итогом лагеря стали читки авторских пьес и показ 
этюдов, подготовленных участниками. Для многих 
этот проект становится важным этапом творческого 
и личностного развития.


Один из участников, Дмитрий, приезжает в лагерь 
уже третий раз: «Я уже побывал и в сценарной, 
и в актёрской группе. Сейчас выступаю в театре, 
пишу пьесы и сценарии. Мечтаю однажды 
вернуться сюда уже в качестве спикера 
и поделиться своим опытом».
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«Театральная Перспектива»: 

истории, которые оживают на сцене
11 ноября в Культурный центр ЗИЛ прошёл показ 
альманаха «Театральная Перспектива» от РООИ 
«Перспектива». Зрители увидели три спектакля 
и короткометражный фильм — истории о дружбе, 
справедливости, выборе и семье, поставленные 
по сценариям, написанным подростками 
с инвалидностью


Проект объединил актёров с инвалидностью 
и без неё, создав пространство для честного 
диалога через театр. В этот вечер на сцене ожили: 
поэтичная история о близости, фантастическое 
«Противостояние», музыкальная драма о школьных 
конфликтах и трогательный рассказ о двух братьях, 
ищущих опору друг в друге.

Это был не просто показ, а доказательство: театр 
способен стирать границы и говорить на языке 
эмоций, понятном каждому.
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Инклюзивный

спорт
Миссия направления — развитие доступного спорта 
без барьеров и ограничений, продвижение инклюзии 
через спортивные мероприятия и образовательные 
программы, объединение школьников 
с инвалидностью и без на одной площадке 
и формирование устойчивой системы подготовки 
специалистов по адаптивному спорту в России.



Мы стремимся к тому, чтобы спорт был доступен 
каждому!

География
Москва и Московская область

30 школ — площадки реализации программ

Общие результаты за 2025 год

260+ спортивных мероприятий

4 500+ школьников – участников программ

850+ участников с инвалидностью

30 школ — участники инклюзивных программ
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Спортивные мероприятия

220 инклюзивных мастер-классов

4 фестиваля спорта

3 дня параспорта

30+ внутришкольных 

и межшкольных турниров

Представленные виды спорта
Стрельба из лука

Бочча

Кёрлинг

Голбол

Футбол слепых

Дзюдо (спорт слепых)
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Обучение и подготовка 
специалистов
Вебинары и семинары

13 157онлайн-
мероприятий

участников

8 97офлайн-семинаров в 
школах для учителей 
физкультуры

участников

Темы

Доступен ли доступный спорт?

Критерии тяжёлого аутизма в спорте

Голбол

Адаптивный кёрлинг

Организация и реализация спортивных 
социальных программ для людей с 
ментальной инвалидностью

Модель инклюзивного спорта в школе

Адаптивный твирлинг

Программы для педагогов физкультуры и специалистов адаптивного спорта

6
онлайн-семинаров  

90
специалистов – участников обучения
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Международное сотрудничество
В 2025 году успешно реализована 
сертификационная программа совместно 
с экспертами из США.



Ноябрь 2025 — образовательная поездка 
в Нью Йорк.



4 специалиста (партнёры и эксперты 
по адаптивному спорту) прошли обучение 
и познакомились с международным опытом.
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универсальный дизайн
Направление, которое развивает принципы 
универсального дизайна, способствует созданию 
доступной среды для всех людей, включая людей 
с инвалидностью, и формирует профессиональное 
сообщество в сфере доступности.

Россия и Беларусь

более 20 регионов России

Целевая аудитория
Архитекторы и дизайнеры

Преподаватели и студенты профильных вузов

Эксперты по доступной среде
Широкая общественность
Представители индустрии туризма 
и гостеприимства

58 мероприятий разнообразного формата

Ключевые темы
Универсальный и инклюзивный дизайн

Инклюзивный туризм

Специальные технологии и оборудование
Доступная среда и адаптация городской 
инфраструктуры

Обучение специалистов

и студентов

Презентация методических материалов

(Глоссарий по универсальному дизайну)

7 участник

9 участников

вебинаров 171
лекций 236
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Экскурсии

Музей криптографии 

Парк «Зарядье»

Музей темноты

Собор Василия Блаженного

Аудиты доступности

ВЭБ.РФ

Офис компании JTI Россия

Московский психолого-
социальный университет

Cosmos Smart Dubininskaya 
Hotel

Cosmos Saint-Petersburg 
Pribaltiyskaya Hotel

Экспертное участие РООИ «Перспектива»
11 интерактивных мероприятий
Воркшопы, экскурсии, тренинги, практические занятия

154 участника

16 культурных инклюзивных программ
Концерты и спектакли в темноте

45 участников

6 аудитов доступности объектов

12 участников

Участие в выставке «Интеграция»

4 000 посетителей мероприятия

IX школа Универсального дизайна

183 участника
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IX Всероссийская школа 
универсального дизайна 

«Арх-Перспектива»

183 участника из России и Беларуси

Формат программы:

Интенсивная образовательная программа: 
лекции и экспертные дискуссии

Консультации с менторами

Практические сессии (офлайн-прогулка 

с экспертами, аудит доступности)

Командная работа над проектами

Защита проектов и оценка жюри

IX Всероссийский 
архитектурный конкурс

«Унивесальный дизайн»

Россия и Беларусь
более 20 регионов России

100Более заявок

183 участника конкурсных проектов

14 проектов-финалистов
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ВЕб-школа
Веб-школа РООИ «Перспектива» - онлайн-
площадка для обмена знаниями и опытом в сфере 
инклюзии. Специалисты организации 
и приглашённые эксперты проводят вебинары 
по вопросам защиты прав людей с инвалидностью, 
инклюзивного образования, профориентации 
и трудоустройства, спорта для всех, универсального 
дизайна, лидерства и социализации, 
а также по развитию и информационной 
поддержке НКО. Аудиторию Веб-школы составляют 
педагоги, специалисты образовательных, 
социальных и государственных учреждений, 
представители НКО, волонтёры, студенты, люди 
с инвалидностью и члены их семей.

Общие результаты за 2025 год

50
вебинаров

3 451
участник

География реализации
78 регионов Российской Федерации

293 населенных пункта

Слушатели из:
Австралии Литвы

МолдовыБеларуси
ТуркменистанаКазахстана
УзбекистанаКыргызстана
ТаджикистанаЛатвии
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кино без барьеров
XIII Международный кинофестиваль о жизни 
людей с инвалидностью

«Кино без барьеров» - единственный в России 
международный фестиваль, посвящённый теме 
жизни людей с инвалидностью. Через язык кино 
фестиваль показывает разнообразие опыта 
и интересов людей с инвалидностью, разрушает 
стереотипы и расширяет представление 
об инклюзии.

Москва7 –10 ноября 2025

Кинотеатр «Формула кино» в ЦДМ на Лубянке

    Церемония закрытия и награждение 
победителей состоялись 10 ноября в одном 
из самых доступных и комфортных для людей 
с инвалидностью кинотеатре «СИНЕМА ПАРК»

на Мосфильмовской.

Фестиваль прошёл при поддержке Министерства 
культуры Российской Федерации
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Масштаб фестиваля

950+
заявок

80+
стран

3 000
зрителей

Отобрано

81 фильм из 31 страны мира

«Фильмы нашего кинофестиваля — это всегда 
очень искренние, идущие от самого сердца, 
пронзительные работы, рассказывающие 
подлинные истории, которые остаются с нами 
надолго после окончания титров. И я верю, что 
кино способно вызывать сочувствие, менять 
восприятие и объединять всех нас»

Денис Роза, директор фестиваля, основатель  
РООИ «Перспектива»

17
номинаций

20
победителей

100+
волонтёров

Волонтёры-студенты

МГЛУ | МГППУ | РНИМУ им. Пирогова | ВШЭ | МГУ

«Четыре дня мы смотрели фильмы о жизни, 
о людях, о смысле. Эти картины заставили 
задуматься о том, как устроено наше общество 
и что мы готовы принять. У фестиваля 
нет границ, а вот у нашего мышления 
они всё ещё есть. И цель этих фильмов — 
разрушить эти барьеры. Понять, что мир 
прекрасен. Мы смогли удивиться, увидеть то, 
чего ещё не знали, порадоваться и задуматься»
Алексей Федорченко, режиссёр, председатель 
жюри
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Эхо кинофестиваля

(по следам фестиваля 2024 года)
Показы прошли на площадках:

Трофимова, 9

МГЛУ

РГСУ
РНИМУ им. Пирогова
Инклюзивное кафе «Разные зёрна»
Сад имени Баумана
В гостях у БФ «Дом с маяком»
В коворкинг-центрах Москвы
РГБМ (Российская Государственная Библиотека 
Молодёжи)
Кинозал Инженерного корпуса Третьяковской 
галереи

Региональное эхо 
кинофестиваля
Архангельск, Великие Луки, Воронеж, Выкса, 
Екатеринбург, Казань, Москва, Нижний Новгород, 
Республика Коми, Санкт-Петербург, Томск, Тула

300 одиночных показов

6 000+ зрителей

2 кинофестиваля «Кино без барьеров: 
региональное эхо»: Воронеж и Казань 
(декабрь) при поддержке компании «СИБУР»
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«Региональное эхо Международного кинофестиваля 
„Кино без барьеров“, прошедшее недавно в Казани, 
оставило поистине незабываемые и очень тёплые 
впечатления. Этот фестиваль неизменно 
привлекает внимание широкой аудитории 
благодаря своему уникальному формату. Атмосфера 
инклюзивности и живого творческого диалога 
между организаторами, зрителями и участниками 
была просто невероятной. Пусть фестиваль 
и дальше дарит нам яркие впечатления»
Александр Суворов, 

художник-постановщик, член Союза художников 
и Союза кинематографистов

«На большом экране мы привыкли видеть 
вымышленных героев. Фестиваль „Кино 
без барьеров“ знакомит нас с героями настоящими, 
чья жизнь — это уже готовый сценарий о силе духа. 
Это невероятно нужное кино, которое не поучает, 
а вовлекает, заставляя зрителя не просто 
сочувствовать, а сопереживать. И в этом 
сопереживании рождается подлинная инклюзия»
Татьяна Поветкина,

Председатель Воронежской региональной 
организации людей с инвалидностью «Искра 
Надежды» - организации-партнёра в проведении 
кинофестиваля в Воронеже
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фандрайзинговые 
мероприятия и частные 
пожертвования

Благодаря поддержке компаний, частных 
благотворителей и участников акций в 2025 году 
удалось собрать

1 265 990 руб.

на реализацию программ РООИ «Перспектива».
Средства направлены на:

Профориентацию подростков

Образовательные программы

Уставные цели организации

Спортивные программы для детей 

и подростков с инвалидностью

Благотворительные акции
Акция «Дети вместо цветов»

Август

86 790 руб.Собрано:

Средства направлены на проведение уроков 
доброты в школах Москвы. 

Родителям школьников предложили заменить 
дорогие букеты участием в благотворительной 
инициативе: ученики дарили учителю по одному 
цветку, собирая общий букет от класса, 

а сэкономленные средства направлялись 
на поддержку детей с инвалидностью.
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Партнёрские корпоративные 
инициативы
Спецпроект «Неуязвимые»
совместно с компанией Kaspersky

Декабрь

Акция «Вырасту и стану»
совместно с компанией Mondelez

Ноябрь-декабрь

600 000 руб.Пожертвование компании:

Новогодняя акция

«Подари тепло инклюзии»

Ноябрь-декабрь

97 000 руб.Собрано:

На платформе Inclusion24 был создан 

специальный лендинг акции с возможностью

участия для компаний и частных доноров. Любой 
желающий мог выбрать символический подарок 
и сделать пожертвование на поддержку людей 
с инвалидностью.
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Благотворительные 
спортивные акции

VII Благотворительный турнир 

по пляжному волейболу

16 августа 2025

Центр пляжных видов спорта «Динамо»

251 600 руб.Собрано:

Благотворительный забег 

«Бегу с Перспективой»

17 мая 2025 года

Новая школа

127 091 руб.Собрано:

Инклюзивный забег «Километры добра»

1 марта 2025 года ТЦ «МЕГА Белая дача»

100 участников забега 100+ болельщиков

Организаторы:

РООИ «Перспектива» при поддержке ТЦ «МЕГА 
Белая дача» и генерального спонсора Desport

Собрано:
на спортивные программы детей и подростков 

с инвалидностью

103 000 руб.

Равиля Юнисова, участница забега, отметила:

«Спасибо ещё раз за это мероприятие. Очень 
душевно и радостно за всех особенных

участников. Вполне здоровым людям следует 
брать с них пример: как нельзя унывать 

и отчаиваться, а стремиться во что бы то ни 
стало вперёд — к преодолению и победам!»
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офис на трофимова

347 мероприятий

С 2021 года часть мероприятий проходит по адресу: 
улица Трофимова, д. 9.

Помещение предоставлено Департаментом труда 
и социальной защиты населения города Москвы 
как организации-победителю конкурса помещений 
в рамках программы «Москва — добрый город».

Центр творческих проектов. 

Здесь проходят:

Репетиции к спектаклям «Театральной 
Перспективы»

Показы фильмов Международного кинофестиваля 
«Кино без барьеров»

Площадка объединяет ключевые 
направления работы РООИ «Перспектива»

Консультационная поддержка

Профориентация

Инклюзивные мероприятия
Различные тренинги и мастер классы для 
детей и молодежи с инвалидностью
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Кинопоказы в феврале

Кинопоказы «Кино без барьеров»

Офис на улице Трофимова стал одной 
из площадок проекта «Кино без барьеров: 
Региональное Эхо — Москва».
 20 показов лучших фильмов‑участников 
Международного кинофестиваля «Кино без

барьеров»

Открытая аудитория:
Разных профессий Разного возраста
С инвалидностью и без

Формат мероприятий

Кино + интерактив + общение

Показы фильмов международного 

фестиваля

Квизы и вовлекающие активности

Памятные подарки участникам
Неформальное общение и чаепитие

2 раза в месяц Вход свободный
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финансовый отчет

3 341 023,61 ₽
Прочие расходы

8 478 507,00 ₽
Оплата труда административного персонала

11 519 682,71 ₽
Расходы на деятельность в регионах

632 056,81 ₽
Служебные командировки Расходы по статьям затрат

78 708 290,15 ₽
28 229 563,44 ₽
Оплата труда программного персонала

16 306 805,10 ₽
Проведение мероприятий

7 364 098,96 ₽
Содержание организации

2 836 552,52 ₽
Оплата страховые взносов
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8 472 256,82 ₽
Проведение XIII Международного 
кинофестиваля о жизни людей            
с инвалидностью «Кино без барьеров»

1 053 315,78 ₽
Проведение ивент-мероприятий

3 957 666,51 ₽
Универсальный дизайн

11 487 868,61 ₽
Социализация людей с инвалидностью

1 980 945,27 ₽
Юридическая поддержка 

людей с инвалидностью

9 488 923,08 ₽
Инклюзивное образование

Расходы по направлениям

78 708 290,15 ₽
31 747 128,18 ₽
Трудоустройство людей 

с инвалидностью

10 520 185,90 ₽
Люди с инвалидностью в спорте
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4 115 701,93 ₽
Внереализационные доходы 
(проценты по депозитам)

17 673 246,40 ₽
Доход от приносящей доход 
деятельности

5 290 731,92 ₽
Пожертвования некоммерческих 
организаций

926 350,43 ₽
Пожертвования физических лиц

Доходы

68 163 418,14 ₽

24 527 387,46 ₽
Финансирование из федерального 
бюджета

15 630 000,00 ₽
Пожертвования коммерческих 
организаций
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благодарим за поддержку
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стань другом
Поддержите проекты РООИ «Перспектива»             
и помогите создавать общество равных 
возможностей для людей с инвалидностью

Даже небольшие регулярные пожертвования 
помогают нам:

Развивать инклюзивное образование

Оказывать юридическую помощь

Создавать доступную и инклюзивную среду

Поддерживать трудоустройство людей 
с инвалидностью

Проводить спортивные и лидерские 
программы

Подпишитесь 

на ежемесячное пожертвование:

donate.perspektiva-inva.ru

Хотите помочь?

Стать волонтёром, партнёром или поддержать 
наши проекты другим способом можно,

связавшись с нами:

office@perspektiva-inva.ru

+7 (495) 725-39-82

Присоединяйтесь к нашей деятельности – вместе мы помогаем ломать стереотипы и создавать общество 
без барьеров и ограничений.


Откроем новые возможности вместе!
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основные контакты

Руководство

Председатель, Новиков Михаил 

novikov@perspektiva-inva.ru

Помощник председателя, Ежова Марианна 

marianna@perspektiva-inva.ru

Главный бухгалтер, Белик Наталья

belik@perspektiva-inva.ru

Бухгалтерия

Заместитель главного бухгалтера, Юлин Павел

yulin@perspektiva-inva.ru

Старший бухгалтер, Шаврыгина Наталья 

shavrygina@perspektiva-inva.ru

Бухгалтер-кассир, Курбанова Светлана

s.kurbanova@perspektiva-inva.ru

Бухгалтер, Лебедева Татьяна 

lebedeva@perspektiva-inva.ru

Отдел по инклюзивному образованию

Руководитель отдела, Михайленко Анна

mihailenko@perspektiva-inva.ru

Отдел фандрайзинга

Координатор, Давыдова Марина

davidova@perspektiva-inva.ru

Отдел по связям с общественностью

Руководитель отдела, Семёнова Екатерина 

semenova@perspektiva-inva.ru

Спортивный отдел

Руководитель отдела, Шишковский Артём

shishkovsky@perspektiva-inva.ru

Отдел офисного сопровождения

Руководитель отдела, Давыдова Анастасия 

adavidova@perspektiva-inva.ru
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Юридический отдел Отдел универсального дизайна
Юрист, Борисов Григорий 

borisov@perspektiva-inva.ru

Юрист, Нгуен Хонг Линь

linh@perspektiva-inva.ru

Руководитель отдела, Генделева Мария

gendeleva@perspektiva-inva.ru

Отдел по трудоустройству людей с инвалидностью

Кинофестиваль «Кино без барьеров»

Менеджер, Муницын Артём

munitsyn@perspektiva-inva.ru

Руководитель отдела, Новиков Михаил

novikov@perspektiva-inva.ru

Менеджер, Евлампиева Ольга

evlampieva@perspektiva-inva.ru

Менеджер, Денисов Владимир

denisov@perspektiva-inva.ruIT-отдел

Web-мастер, Зайцевский Александр 

zaytsevsky@perspektiva-inva.ru Отдел по развитию лидерства

IT-менеджер, Кипчатов Игорь 

kipchatov@perspektiva-inva.ru

IT-менеджер, Тимошенко Алексей 

timoshenko@perspektiva-inva.ru

Менеджер web-школы, Прушинский Сергей 
prushinsky@perspektiva-inva.ru

Руководитель отдела, Фаевцева Екатерина

faevtseva@perspektiva-inva.ru

Отдел по развитию

Психолог, Васильева Юлия 
vasilyeva@perspektiva-inva.ru

Специалист по организации обучения сотрудников, Белозерова Анна

belozerova@perspektiva-inva.ru
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реквизиты
Юридический адрес

117107, г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный округ 
Нагатино-Садовники, ш. Варшавское, д. 37А, этаж/
помещ. 6/1-3

Фактический адрес

117105, г. Москва, Варшавское шоссе, 37А

ИНН 7709215200

КПП 772401001

ОКПО 46398769

ОГРН: 1037700076754

Банковские реквизиты

Р/С: 40703810538310100294

К/С: 30101810400000000225

БИК: 044525225

ПАО Сбербанк России

Председатель: Новиков Михаил Леонович, 
действующий на основании Устава
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