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Дорогие друзья!


Позади еще один год — год значимых 
достижений, ярких успехов и масштабных 
проектов!


С гордостью и радостью представляю вам 
результаты нашей работы, собранные

в Годовом отчете 2024.

В 2024 году мы расширили географию 
деятельности, охватив 14 регионов России,

и активно развивали наши основные 
направления, добиваясь впечатляющих 
результатов:


Десятки тысяч школьников приняли 
участие в наших «уроках доброты», 
параспортивных мастер-классах, 
кинопоказах и других школьных 
инклюзивных мероприятиях.

По результатам проведенного нами 
анкетирования 97% из 7462 опрошенных 
участников ответили, что узнали много 
нового о людях с инвалидностью

и готовы принять в свой класс 
сверстников с инвалидностью.

Наши программы профессионального 
развития, наставничества

и консультационная деятельность

по трудоустройству охватили более 5000 
людей с инвалидностью. Причем 300

из них, благодаря «Перспективе», нашли 
работу своей мечты!


Десятки компаний узнали,

как подготовить свои офисы

для сотрудников или клиентов с самой 
разной формой инвалидности.

А специалисты в области архитектуры

и дизайна, а также студенты этих 
специальностей узнали, как создавать 
среду, удобную абсолютно для всех.


Тренинги по развитию лидерского

потенциала, мастер-классы, встречи

с успешными людьми с инвалидностью — 
вот краткий перечень мероприятий,

в которых приняли участие почти две 
тысячи детей и молодежи

с инвалидностью. Это помогло им 
поверить в себя и свои силы, повысить 
самооценку. Кроме того, в 2024 году мы 
впервые запустили профориентационную 
школу для подростков с инвалидностью 
«Первые шаги к профессии мечты».

Мы продолжали оказывать правовую 
поддержку людям с инвалидностью и их 
семьям, проводили различные вебинары, 
ставили спектакли нашего проекта 
«Театральная Перспектива» в Москве

и регионах.


И, конечно, ярким событием года стал XII 
Международный кинофестиваль «Кино

без барьеров», традиционно собравший 
кинематографистов и героев из разных 
стран и тысячи зрителей. Кстати, успех 
«Кино без барьеров 2024» подтолкнул нас

к новой идее: теперь наш кинофестиваль 
будет проводиться не раз в два года,

а станет ежегодным! 


Уверена, вам будет интересно узнать

о наших достижениях в 2024 году. А мы,

со своей стороны, говорим спасибо вам – 
волонтерам, партнерам и спонсорам, 
друзьям организации! Ведь благодаря 
вашей поддержке, вовлеченности

и неравнодушию нам удалось сделать

так много важного и нужного! 


Приглашаю вас познакомиться с нашими 
успехами подробнее — в Годовом отчете 
2024!


Спасибо, что идете с нами в одном 
направлении - в направлении общества

для всех и для каждого!


Денис РОЗА
основатель и член правления РООИ «Перспектива»
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Кто мы
Региональная общественная организация людей с инвалидностью «Перспектива» создана

в 1997 году. Сегодня мы — одна из ведущих организаций, развивающих инклюзию в России. 

Наша миссия — добиться улучшения качества жизни людей с инвалидностью и их полного 
вовлечения во все сферы жизни общества. 

Уникальность нашей организации — в инклюзивной команде, где вместе работают люди

с инвалидностью и без. 

Мы помогаем людям с любыми формами инвалидности, сотрудничаем и реализуем проекты

с общественными организациями людей с инвалидностью в регионах, ассоциациями 
родителей детей с инвалидностью в разных городах страны, а также с партнерами из бизнеса.
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Что мы делаем
Инклюзивное образование

Проводим семинары и тренинги по пониманию инвалидности, основным принципам

и возможностям инклюзивного образования в школе — для детей, родителей, педагогов,

и всех заинтересованных людей. Помогаем создать комфортные условия в школе

для совместного обучения детей с инвалидностью и без. Развиваем в школах культуру 
инклюзии. 

Трудоустройство
Мотивируем молодых специалистов и профессионалов с инвалидностью приобретать

и совершенствовать свои профессиональные качества. Помогаем соискателям

с инвалидностью найти достойную работу, а работодателям — хороших сотрудников. 
Проводим тренинги по пониманию инвалидности, помогаем адаптировать рабочее место

для сотрудника с инвалидностью, а также создать в коллективе атмосферу инклюзии. 

Юридическая помощь
Оказываем бесплатную юридическую поддержку людям с инвалидностью и их семьям —

в самых разных сферах жизни. Помогаем реализовать право на образование, 
трудоустройство, частную жизнь, свободу передвижения и т. д.. Поддерживаем и развиваем 
идею равных прав на активное участие в жизни общества для людей с инвалидностью и без. 
Консультируем на нашей «Горячей линии по вопросам инклюзивного образования». 

Универсальный дизайн
Содействуем распространению принципов универсального дизайна городской среды, 
предметов и вещей, удобных для всех: людей с инвалидностью, родителей с детскими 
колясками, детей, пенсионеров. Создаем комьюнити дизайнеров и архитекторов, 
разделяющих ценности универсального дизайна. Обучаем студентов-архитекторов и молодых 
дизайнеров внедрять эти принципы в нашей школе «Арх-Перспектива», а также проводим 
национальный конкурс дизайн-проектов студенческих команд. 
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Развитие лидерства
Раскрываем творческий потенциал и лидерские качества у подростков и молодежи

с инвалидностью. Помогаем им становиться самостоятельнее и увереннее в себе. 

Инклюзивный спорт
Делаем уроки физкультуры доступными для детей с инвалидностью. Проводим инклюзивные 
спортивные мероприятия для детей с инвалидностью и без, а также семинары для учителей 
физкультуры и членов семей, воспитывающих детей с инвалидностью.

Веб-школа
Обучаем онлайн и распространяем полезную информацию по всем направлениям нашей 
работы, связанным с поддержкой людей с инвалидностью. Делимся опытом со всеми, кто 
готов использовать наши наработки и развивать инклюзию в своем регионе. 

Международный кинофестиваль «Кино без барьеров»
Проводим уникальный фестиваль фильмов о жизни людей с инвалидностью со всего мира.

С помощью кино рассказываем о том, с чем сталкиваются дети и взрослые с инвалидностью, 
делимся мировым опытом инклюзии, меняем отношение общества к людям с инвалидностью, 
показывая, что каждый человек ценен как личность.
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Структура организации
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Инклюзивное образование

Уроки доброты 1789
уроков

20 777
школьниковШкольники по всей стране узнали о важности инклюзивного подхода и научились 

поддерживать людей с инвалидностью

Тренинги по пониманию инвалидности 20
тренингов

420
участниковМероприятия для педагогов, студентов и специалистов, которые помогают 

образовательным учреждениям лучше понимать потребности учеников

с инвалидностью

День инклюзии 58
мероприятий

1896
участниковCерии мастер-классов, которые дают детям без инвалидности возможность 

прочувствовать, как ощущают себя люди с разными формами инвалидности

День инклюзии для педагогов 15
мероприятий

530
педагоговОбмен опытом, который помогает педагогам внедрять инклюзивные методики


в образовательный процесс

День наставника 79
мероприятий

928
участниковПрограммы поддержки, которые помогают подросткам с инвалидностью строить 

карьеру

Программы наставничества и стажировки
36 молодых людей прошли стажировку или практику на рабочем месте

68
программ

103
участника

День карьеры 107
мероприятий

1395
участниковБолее 1300 встреч и консультаций с работодателями

Ярмарки вакансий 6
ярмарок

263
вакансииВстречи между соискателями и потенциальными работодателями

квесты 12
квестов

505
участниковНаправлены на расширение кругозора в области профессий и рынка труда

Кинопоказы 89
показов

3446
зрителейПросмотры фильмов и дискуссии о жизни людей с инвалидностью

Профориентационный курс 1145
участниковРазвитие навыков, расширение горизонтов, выбор профессии

Консультации для родителей 55
встречИндивидуальная поддержка семей, воспитывающих детей с инвалидностью

В 2024 году Отдел инклюзивного образования провел  в разных регионах России и разных 
форматах: от уроков доброты до программ наставничества и профориентации.


более 1700 мероприятий

В обучающих программах, тренингах и мероприятиях, направленных на развитие инклюзии, приняли участие 
педагоги, школьники и родители из разных городов — от Самары до Сыктывкара и от Москвы до Новосибирска.
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День Наставника
в Библиотеке иностранной литературы им. М.И. Рудомино

9 июня в Библиотеке иностранной литературы им. М.И. Рудомино прошел День Наставника, 
организованный РООИ «Перспектива». Участниками мероприятия стали учащиеся 7-х классов 
ГБУ КРОЦ ОСП «Марьино», которым выпала возможность попробовать себя в роли 
художников миниатюрной живописи.

Софья Николаевна Окулова, специалист Центра редкой книги и коллекций, рассказала о том, 
как в древности создавались рукописные книги. Ребята узнали, что одну книгу могли 
переписывать сразу несколько человек — чаще всего это были монахи.

После познавательной лекции школьники приняли участие в мастер-классе по созданию 
буквицы — декоративной начальной буквы, с которой начинался текст или раздел книги. 
Используя карандаши, краски и кисти, ребята по старинной технологии перенесли 
изображение буквы на бумагу и украсили ее в индивидуальном стиле.

Учитель-дефектолог Софья Владимировна Колосова поделилась впечатлениями:

Воспитанники ГБУ «КРОЦ» ОСП «Марьино» сердечно благодарят «Перспективу»

за прекрасно организованный День Наставника. Ребята узнали много нового

об истории книгопечатания, познакомились с технологией создания старинных книг 
и с увлечением попробовали себя в роли средневековых книгописцев. Мастер-класс 
прошел в теплой, дружеской атмосфере, а результат порадовал каждого. Уверены, 
что этот день запомнится надолго. Огромное спасибо!
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Жизнь людей с инвалидностью
Уроки доброты прошли в школе №6

22 мая в школе №6 в Серпухове завершился цикл Уроков доброты, организованный 
экспертами РООИ «Перспектива». Эти занятия помогают школьникам понять, как живут люди 
с инвалидностью, разрушить стереотипы и научиться правильному общению.

Детям рассказали об истории шрифта Брайля, современных устройствах для незрячих, 
жестовом языке и дактильной азбуке. Обсудили способы общения с неслышащими

и слабовидящими, показали вспомогательные средства для передвижения и объяснили,

как правильно предлагать помощь.

Ребята узнали, что люди с инвалидностью могут работать в разных сферах — быть актерами, 
водителями, IT-специалистами. Ведущие поделились вдохновляющими историями известных 
людей с инвалидностью. Школьники активно участвовали, задавали вопросы и делились 
впечатлениями.

Заместитель директора школы Михаил Николаевич подчеркнул важность таких уроков:

Ученица 4-го класса Оля добавила:

Мир меняется, и дети должны понимать, как он устроен. Выражаю огромную 
благодарность организации «Перспектива» за вклад в развитие инклюзии.

Я поняла, что люди с инвалидностью ничем не хуже нас — они вызывают уважение

и могут быть примером для всех.
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Трудоустройство

В штат Стажировки

Самозанятые

185 человек трудоустроено в штат. Пик 
активности — октябрь и ноябрь.

18 человек в течение года прошли 
стажировки

100 человек трудоустроены как самозанятые

В 2024 году мы трудоустроили 303 человека

В штат Самозанятые Стажеры

185 чел 100 чел 18 чел

80 чел
Москва

28 чел
Казань

26 чел
Воронеж

22 чел
Новосибирск

19 чел
Санкт-Петербург

10 чел
Нижний Новгород 1 чел

Воронеж

1 чел
Нижний Новгород

4 чел
Санкт-Петербург

12 чел
Москва

20 чел
Санкт-Петербург

59 чел
Москва

5 чел
Воронеж

1 чел
Новосибирск

15 чел
Нижний Новгород

Через платформу «Яндекс.Задания»

88 чел

Иные формы самозанятости

12 чел
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«Главное – не бояться и всё пробовать»:
История трудоустройства Виктории

Виктории Чегодаевой 29 лет, у нее 3-я группа инвалидности по слуху. С марта 2023 года она 
работает в ресторане «Вкусно — и точка» и охотно делится своей историей.

В 2014 году Виктория окончила колледж «Петростройсервис» по специальности «повар-
кондитер». Сначала работала на пищевом производстве, но после сокращения не могла найти 
новое место — работодатели отказывали из-за нарушения слуха. Тогда Виктория обратилась в 
РООИ «Перспектива», и с помощью экспертов организации устроилась в ресторан.

Сейчас она готовит картофель фри, работает за прилавком и помогает в зале. Ей нравится 
стабильность, премии, бонусы и доброжелательный коллектив. Вместе с коллегами она даже 
побывала в развлекательном центре Mazapark.

Виктория особенно ценит, что в компании работают и другие люди с нарушениями слуха:

Она планирует продолжать работать здесь и дальше. А в свободное время отдыхает: ходит в 
бассейн и проводит время с любимым человеком. Свой главный совет другим она 
формулирует просто:

Когда я пришла, со мной работали 7 неслышащих студентов. Я удивилась, насколько 
они активны и профессиональны. Компания действительно дает шанс всем.

Не бойтесь и пробуйте! Тогда всё обязательно получится.
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Финал конкурса «Путь к карьере 2024»
В Новосибирске завершился 10-й сезон конкурса

20 ноября в Новосибирске состоялся финал юбилейного конкурса «Путь к карьере 2024»

для молодых специалистов с инвалидностью.

За 10 лет конкурс объединил более 100 участников, каждый из которых продемонстрировал 
упорство, талант и стремление к профессиональному росту. Многие из них успешно 
трудоустроились и продолжают развиваться в любимом деле.

Одним из главных достижений стало изменение отношения работодателей: компании всё 
чаще открываются к инклюзивному найму, создают доступную среду и ценят вклад 
сотрудников с инвалидностью.

Мы благодарим участников, партнеров и спонсоров за поддержку и веру в важность конкурса. 
Впереди — новые возможности и новые истории успеха!
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юридическая помощь

Темы обращений

Формат консультаций Формы оказания помощи

Горячая линия
Создание специальных условий обучения

97
Прохождение ПМПК

62
Выбор формы обучения

51
Аттестация

48
Бесплатное питание

21
Качество образования

16
Поиск информации

10
Другое

16

По телефону

89
Через платформу «Битрикс»

59
По электронной почте

51
По Skype

39
Очные консультации

26

Устные консультации

90
Письменные консультации

62
Составление правовых документов

40
Юридическое сопровождение

23

Компенсации и льготы

52
Установление инвалидности

40
Оформление или переоформление ИПРА

34
Жилищные права

32
Доступная среда

29
Право на реабилитацию, ТСР

27
Право на труд

26
Право на образование

14

Индивидуальные консультации

В 2024 году мы оказали юридическую помощь по 575 обращениям

Индивидуальные консультации

254

Горячая линия

321
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сборник юридических инструкций
для родителей детей с инвалидностью

РООИ «Перспектива» продолжает оказывать поддержку семьям, воспитывающим детей

с инвалидностью. На нашем сайте опубликован уникальный Сборник юридических 
инструкций, шаблонов, заявлений и жалоб, созданный профессиональными юристами

на основе многолетнего опыта работы.

Этот инструмент предназначен для родителей и законных представителей детей

с инвалидностью, чтобы они могли эффективно защищать права своих детей на получение 
образования, доступа к медицинской помощи, социальной поддержки и инклюзии.

Сборник содержит:

Юридические инструкции для решения наиболее распространенных проблем

Шаблоны заявлений и жалоб, которые помогут ускорить процесс взаимодействия

с органами власти, образовательными учреждениями и другими организациями

Разъяснения по законодательству, касающемуся защиты прав детей с инвалидностью

Сборник станет надежным помощником в ситуациях, когда необходимо:

Доказать право ребенка на обучение в инклюзивной среде

Добиться предоставления специальных условий и адаптированной образовательной 
программы

Организовать тьюторское сопровождение

Подать жалобу на действия или бездействие 
школы, медицинских учреждений

или социальных служб

При создании материалов юристы учли 
множество сложных ситуаций, с которыми 
родители обращались на Горячую линию

по вопросам инклюзии.

Сборник уже доступен для скачивания

на нашем сайте . Мы уверены, 
что он станет полезным инструментом в борьбе

за равные права для ваших детей.

perspektiva-inva.ru

РООИ «Перспектива» — всегда рядом, чтобы 
поддержать!
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Развитие лидерства и творчества
Дети
В 2024 году мы продолжили проводить мероприятия, направленные на развитие лидерских качеств у молодых 
людей с инвалидностью.

Через профориентацию, менторство и театральные практики участники открывали в себе новое, учились 
уверенности и работе в команде.

Проекты реализованы в 8 регионах России для более 1900 участников.

Профориентационные экскурсии
Экскурсии на предприятия, в компании и организации, где участники 
познакомились с профессиями и рабочими процессами

90
экскурсий

374
участника

Менторство
Программа познакомила участников с личным опытом менторов 
и помогла получить поддержку в профессиональных поисках

100
встреч


с менторами

243
занятия


с менторами

1569
участников

«Театральная перспектива»
Спектакли и тренинги помогли раскрыть творческий потенциал 
участников, развить коммуникативные и лидерские навыки

8
городов

10
спектаклей

125
мастер-классов

Воронеж 27 экскурсий

43 участников

2 встречи с менторами

20 занятий с менторами

39 участников

1 спектакль

6 мастер-классов

16 доп. мероприятий

Екатеринбург 26 экскурсий

78 участников

1 встреча с менторами

5 занятий с менторами

20 участников

1 спектакль

10 мастер-классов

Казань —
22 встречи с менторами

43 занятия с менторами

66 участников

1 спектакль

Москва 13 экскурсий

52 участника

12 встреч с менторами

133 занятия с менторами

100 участников

2 спектакля

67 мастер-классов

7 доп. мероприятий

Новосибирск 6 экскурсий

68 участников

37 встреч с менторами

393 участника

1 спектакль

32 доп. мероприятия

Самара 6 экскурсий

50 участников

7 встреч с менторами

16 участников

2 спектакля

7 мастер-классов

22 доп. мероприятия

Сыктывкар 6 экскурсий

49 участников

2 встречи с менторами

41 занятие с менторами

165 участников

1 спектакль

4 мастер-класса

48 доп. мероприятий

Уфа 6 экскурсий

44 участника

17 встреч с менторами

134 участника

1 спектакль

11 мастер-классов

Профориентация Менторство «Театральная перспектива»
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В 2024 году в проектах приняли участие 195 молодых людей с инвалидностью

Привлечены впервые

82
Участвовали повторно

113

Молодые люди (18+)

Обучение и профориентация
35 онлайн- и офлайн-тренингов

109 участников

6 профориентационных экскурсий

40 участников

1 профориентационный лагерь 
(трудоустройство, самопрезентация, 
поиск вакансий)

24 участника

Стажировки и трудоустройство
8 стажировок в центре «Аллея Доброты»

и отделах РООИ «Перспектива»

3 участника получили работу по итогам 
стажировки

«Театральная перспектива»
курс «Сценарная мастерская»

29 участников

1 театральный лагерь (актерское 
мастерство, сторителлинг, танцы, 
журналистика)

30 участников

премьера спектакля на сцене КЦ «ЗИЛ»

65 участников (волонтеры, актеры, 
участники проекта с инвалидностью)

информационная поддержка
3 тематических вебинара

33 новостные публикации на сайте РООИ 
«Перспектива»
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Вдохновение и ремесло
Как подростки с инвалидностью открыли для себя мастерские 
«ОКОЁМ»

29 октября в мастерских «ОКОЁМ» прошли две профориентационных экскурсии

для подростков с инвалидностью. На первой экскурсии участники лидерских программ 
посетили отдел Художественной галереи. На второй экскурсии участники мероприятия 
погрузились в мир ремесленного творчества, узнали о мыловарении и создании свечей,

а также о перспективах профессионального развития в этой сфере.

Экскурсия началась с приветственного слова сотрудников мастерской, которые рассказали 
историю создания «ОКОЁМА» и продемонстрировали свои изделия — натуральное мыло

и оригинальные свечи.

Подростки с интересом слушали о видах свечей, включая ароматические, фигурные, 
декоративные и плавающие. Особое внимание вызвали резные свечи, которые мастера 
превратили в произведения искусства прямо на глазах у гостей.

Сотрудники мастерской поделились, что работа в «ОКОЁМЕ» предполагает обучение 
ремесленным навыкам, гибкий график работы и возможность участвовать в создании 
уникальных изделий. Подростки узнали о том, как ремесленный труд может стать не только 
творческим хобби, но и стабильной профессией, раскрывающей личный потенциал.

Экскурсия подарила участникам вдохновение и уверенность в своих силах. Для многих 
подростков это стало первым шагом к осознанию профессиональных возможностей, 
расширению кругозора и знакомству с удивительным миром творчества.
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Спектакль без границ
«Театральная Перспектива» в Культурном центре «ЗИЛ»

24 октября в Культурном центре «ЗИЛ» прошел инклюзивный спектакль в рамках проекта 
«Театральная Перспектива» РООИ «Перспектива», действующего с 2012 года. Он помогает 
детям и подросткам с инвалидностью раскрывать творческий потенциал. В этом году около 
600 зрителей увидели четыре постановки, созданные по пьесам участников летнего лагеря 
под руководством профессиональных драматургов.

Режиссеры Алексей Гусаров, Анной Куликова и Ксения Кошкина воплотили истории о любви, 
дружбе и преемственности поколений, основанные на личных переживаниях авторов. Это 
придало спектаклю особенную глубину и искренность.

Руководитель проекта Екатерина Фаевцева отметила:, что театр здесь — не просто искусство,

а пространство поддержки и дружбы. Он показывает, что талант не зависит от физических 
возможностей, а вера в себя способна менять жизни.

Координатор проекта Агнешка Маргарян рассказала о волнениях участников: они боялись 
сцены и реакции зала. Но благодаря поддержке родителей и команды спектакль прошел

без единой ошибки, что стало настоящим достижением для ребят.

Специалисты проекта Наталья Мазунина и Татьяна Чистякова подчеркнули, что каждая 
постановка уникальна, а творчество помогает подросткам стать увереннее, ломая барьеры 
между людьми. Пьесы, написанные самими участниками, позволяют зрителю взглянуть

на мир их глазами.

Татьяна Михайлова, участница и теперь сотрудник проекта, поделилась, как участие в лагере

и создание пьес стало для нее важным этапом роста.

«Театральная Перспектива» — это не просто сцена, а путь к инклюзивному обществу, где 
творчество объединяет людей и помогает увидеть ценность каждого.
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Восточная сказка на колесах
Мотодень с РООИ «Перспектива»

8 сентября 2024 года база отдыха «Троицкое» превратилась в восточную сказку благодаря 
Мотодню, организованному РООИ «Перспектива». Мото-волонтеры Ксения Демидовская, 
Анна Сербина и их команда создали атмосферу настоящего праздника для молодых людей

с инвалидностью.

Место пикника было оформлено в восточном стиле: яркие ткани, шары и шатер создавали 
праздничное настроение. Байкеры дополнили антураж костюмами, а гости выбирали наряды 
с восточными элементами, погружаясь в атмосферу восточной сказки.

Участников ждали мастер-классы: лепка из глины, роспись кепок и сборка автомата на 
скорость. Всё это проходило на уютной площадке у озера, где теплый ветер и солнце 
создавали особый настрой.

Главной частью праздника стало катание на мотоциклах — для многих это был первый 
подобный опыт. Байкеры заботливо помогали каждому: вместе подбирали шлемы, 
поддерживали при посадке и внимательно следили за комфортом во время поездки.

В завершение прошел тематический пикник с угощениями, оформленными в стиле праздника 
— десерты с украшениями в виде деталей мотоциклов.

Мотодень стал настоящим праздником дружбы, вдохновения и единения. Он показал, что мир 
без границ возможен. Участники почувствовали: их возможности безграничны, а жизнь полна 
открытий.

20



Цель проекта — создание безбарьерной среды для людей с инвалидностью на основе 
принципов универсального дизайна.

В рамках проекта  узнали о проблемах доступности и решениях через 
мероприятия, СМИ, соцсети. Расширено понимание принципов универсального дизайна

и важности инклюзивной среды.

более 10 000 человек

Целевая аудитория:

Архитекторы, дизайнеры

Преподаватели и студенты профильных вузов

Специалисты в сфере инвалидности и эксперты-пользователи

Представители органов власти

Широкая общественность

Универсальный дизайн

ЭКСПЕРТНОЕ УЧАСТИЕ РООИ 
«ПЕРСПЕКТИВА»

5 конференций с выступлениями 
сотрудников

11 инфо-мероприятий для дизайнеров

и архитекторов

Образовательные экскурсии

«Концерты в темноте» и «Музей темноты»

Уличные аудиты на доступность

Интерактивные квесты и квизы

Практические тренинги для 
профессионалов

Партнерства с крупными участниками 
индустрии: «Лемана Про», Студия Артемия 
Лебедева, Музей «Интеграция»

Обучение специалистов

и студентов

19 экспертов и 15 онлайн-мероприятий 
(семинаров, вебинаров, презентаций)

1100+ участников (архитекторы, 
госслужащие, соцработники) из 40 
регионов России и других стран 
(Белоруссия, Молдова, Казахстан, 
Таджикистан, Узбекистан, Кыргызстан, 
Сербия, Латвия, Германия)

7 тренингов и лекций для студентов

350+ участников (студенты архитектурных 
и дизайнерских ВУЗов)
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ВСЕРОССИЙСКАЯ ШКОЛА 
УНИВЕРСАЛЬНОГО ДИЗАЙНА

«АРХ-ПЕРСПЕКТИВА»

8 дней теории и практики от российских

и зарубежных экспертов в онлайн-
формате

276 участников из 59 населенных пунктов 
и 6 стран (Россия, Беларусь, Казахстан, 
Кыргызстан, Таджикистан, Германия)

6 членов жюри, эксперты

по универсальному дизайну, выбрали

3 проекта-победителя

95 участников из 7 команд

Лучший проект получил приглашение

на финал Всероссийского конкурса 
«Универсальный дизайн 2024» в Москве

Х ВСЕРОССИЙСКИЙ 
АРХИТЕКТУРНЫЙ КОНКУРС 
«УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ДИЗАЙН 2024»

320 участников из 20 регионов России

и других стран (Белоруссия, Молдова)

49 лучших проектов в финале, из которых 
выбрали 17 победителей в 8 номинациях

АУДИТЫ ДОСТУПНОСТИ
8 объектов получили 
персонализированные отчеты

и рекомендации по устранению барьеров
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«Универсальный дизайн 2024»
X Всероссийский архитектурный конкурс

Декабрь 2024 Москва 120+ заявок 49 финалистов

«Универсальный дизайн» — это соревнование, в котором студенты разрабатывают проекты, 
направленные на формирование среды: от парков и образовательных учреждений

до транспортных узлов и общественных пространств. В этом году среди представленных 
работ были проекты адаптации парков для незрячих, безбарьерные концепции для людей

на колясках и инновационные решения в сфере инклюзивного дизайна.

Ключевым критерием оценки проектов стало их соответствие принципам универсального 
дизайна — удобства и доступности для всех категорий населения.

Конкурс охватывал следующие номинации:

Транспортные узлы

Адаптация парков и городской среды

Спортивные объекты

Образовательные учреждения

Предметный дизайн

Общественные здания и сооружения

Лечебно-оздоровительные учреждения
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Сегодня мы особенно ощущаем необходимость создания комфортной и доступной 
среды. Подобные мероприятия дают возможность молодым архитекторам

и дизайнерам представить свое видение универсальности и инклюзивностью.

Я верю, что в будущем каждый проект будет начинаться с задачи универсального 
применения и комфорта пользования.

Количество и качество проектов растет. Это говорит о том, что тема универсального 
дизайна становится всё более актуальной. Появляется уверенность, что мы будем 
жить в инклюзивном обществе.

Такие конкурсы важны не только результатами, но и своей «тусовкой» — 
возможностью общения, обмена знаниями и профессиональной ориентации.

Конкурс дал нашим студентам поверить в свои возможности и стал настоящим 
праздником.

Это потрясающий опыт, вдохновляющий на дальнейшее развитие в области 
универсального дизайна.

Участвую третий год — и каждый раз конкурс открывает что-то новое.

Кирилл Теслер, руководитель архитектурного бюро «Теслер Архитектс»:

Мария Генделева, руководитель отдела универсального дизайна РООИ «Перспектива»:

Илья Удовиченков, арт-директор Студии Артемия Лебедева:

Екатерина Стрельникова, наставница участника конкурса (Академия Архитектуры и Искусств 
Южного Федерального Университета, Ростов-на-Дону):

Карина Грудская, участница конкурса (Белорусский национальный технический университет, 
Минск)

Екатерина Потапенко, участница конкурса (Кузбасский государственный аграрный 
университет имени В.Н. Полецкова, Кемерово):

Проекты были представлены перед профессиональным жюри. Среди экспертов — 
архитекторы, дизайнеры, представители общественных организаций и профильных ведомств.
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Инклюзивный спорт
Мы развиваем спорт для всех — без барьеров и ограничений; продвигаем инклюзию

через мастер-классы, турниры и образовательные программы; объединяем школьников

с инвалидностью и без на одной спортивной площадке; обучаем педагогов и специалистов

по адаптивному спорту по всей России; стремимся к тому, чтобы спорт был доступен каждому!

1-й параспортивный фестиваль
Яркое событие года — праздник спорта и равных возможностей

782
участника

спортивные мастер-классы 175
мастер-классовЗанятия по стрельбе из лука, бочча, керлингу, голболу и футболу незрячих в школах 

Москвы и регионов

Турниры для школьников 9
внутришкольных 

турниров

4
межшкольных 
турнираИнклюзивные соревнования, где каждый участник смог проявить себя

Вебинары 6
вебинаров

157
участниковОрганизация инклюзивных забегов и клубов для лиц с инвалидностью

Без преград: на пути к успеху через футбол на электроколясках

Трейл-Ориентирование для лиц с ПОДА и ОВЗ, основы и особенности

Как спортсменам-любителям развивать адаптивный спорт в малых 
городах

Велоспорт для всех

Твой первый гол

Обучение педагогов и тренеров 97
педагогов и тренеровОнлайн-семинар «Ни один ребенок не останется без внимания»

Сертификационные программы 1 и 2 уровней по инклюзивному спорту

Новые образовательные модели
В 2024 году мы успешно апробировали и доработали Модель инклюзивного спорта в школах, которая уже начала 
внедряться в образовательные учреждения

Активное участие в жизни города
В течение года специалисты спортивного отдела активно участвовали в городских фестивалях, инклюзивных 
забегах и других значимых событиях, продвигая идеи равных возможностей и доступности спорта для всех

Международный обмен опытом
В ноябре команда из 4 специалистов по адаптивному спорту из Москвы, Новосибирска, Екатеринбурга и Нижнего 
Новгорода отправилась в Нью-Йорк, чтобы принять участие в обучении и обмене опытом с американскими 
коллегами
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Мастер-классы по бочча для школьников

Сегодня для учащихся четвертых классов прошли мастер классы по бочча — это 
игра паралимпийцев. Бочча идеально подходит для людей любого возраста и уровня 
подготовки: в нее могут играть, как дети, так и взрослые, как опытные спортсмены, 
так и новички. Мы рады, что такие занятия проходят в нашей школе и что их ведут 
настоящие профессионалы.

5 ноября в Флагманской школе №26 города Химки состоялись мастер-классы по 
паралимпийскому виду спорта — бочча, в которых приняли участие ученики четвертых 
классов.

Мастер-класс провела Анна Мыльникова — мастер спорта по пауэрлифтингу и специалист 
спортивного отдела РООИ «Перспектива». Она рассказала ребятам об истории и правилах 
бочча, подчеркнув, что это один из немногих видов спорта, в который могут играть люди всех 
возрастов и физических возможностей. Бочча — игра, способствующая развитию 
координации, ловкости, концентрации и стратегического мышления.

После знакомства с теорией ребята разделились на команды и начали игру. Форматы команд 
были разными — сначала соревновались группы из шести мальчиков против шести девочек, 
затем группы смешанного состава. Игроки получили практический опыт и с азартом 
включились в соревнование. Несмотря на то, что бочча играется сидя, игра была очень 
активной, и каждый стремился к победе

Наталья Владимировна, учитель физкультуры Флагманской школы №26:
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Веб-школа
49 вебинаров 3612 слушателей

13 стран 281 населенный пункт 76 регионов РФ

Темы:

Инклюзивное образование и профориентация

Спорт для всех

Универсальный дизайн

Лидерство (социализация)

Защита прав

Поддерживаемое трудоустройство

Кино без барьеров

Страны:

Армения

Белоруссия

Греция

Израиль

Казахстан

Кыргызстан

Латвия

Молдова

Сербия

Таджикистан

Узбекистан
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Кинофестиваль «Кино без барьеров»
XII Международный кинофестиваль о жизни людей с инвалидностью

8–11 ноября 2024 Москва 736 заявок 80 стран 22 приза

В 2024 году фестиваль стал самым масштабным за свою историю:

3000 посетителей за 4 дня

38 тысяч зрителей онлайн-трансляций церемоний открытия и закрытия

736 заявок из 80+ стран (Россия, Индия, Иран, Бразилия, Китай, США, Турция, Италия, 
Австралия, Малайзия и др.)

В конкурсной программе 102 фильма из 27 стран, включая 38 работ из России

Присуждено 22 приза, включая 3 специальных

28

«Кино без барьеров» — единственный в России международный фестиваль, посвящённый 
теме жизни людей с инвалидностью. Его уникальность в том, что через язык кино он 
показывает разнообразие опыта и интересов людей с инвалидностью, разрушает стереотипы 
и расширяет представление об инклюзии.



Фандрайзинг
В 2024 году РООИ «Перспектива» продолжила работу по привлечению внебюджетного 
финансирования, реализуя благотворительные инициативы и мероприятия, повышающие 
узнаваемость и привлекающие партнеров и спонсоров.

Благодаря участию граждан, компаний и партнеров было собрано 3 866 534,73 ₽

Благотворительный забег

18 марта 2024 «МЕГА Белая Дача», Москва 70 участников 40 000 ₽

«Километры Добра»

Мы уже второй год поддерживаем РООИ «Перспектива» в организации забега

и рады, что арендаторы МЕГИ активно присоединяются к инициативе. В этом году 
нам снова вместе удалось не только сделать взнос в развитие инклюзивных 
программ, но и шире осветить проблемы уязвимых групп. Процесс подготовки

не всегда лёгкий, но результат — заряд и радость людей, собравшихся вместе, стоит 
предпринятых усилий.

Участвую в этом забеге уже второй год, и это особенный забег! Не каждый день 
можно пробежать по перекрытому огромному торговому центру. Самое главное — 
это благотворительная цель, возможность бежать и помогать тем, кто в этом 
нуждается. Здесь отличная поддержка: нас поддерживали участники второго забега, 
мы поддерживали участников следующего забега. Это здорово, что все 
поддерживали друг друга.

Марат Гальперин, управляющий МЕГА «Белая Дача»:

Юлия Конякина, победительница забега на 4500 метров:
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Акция

Акция, проведенная совместно с «Мон’дэлис Русь»

Новогодняя акция

1 сентября 2024 140 000 ₽

79 000 ₽

Декабрь 2024 39 000 ₽

«Дети вместо цветов»

«Щедрый вторник»

«Подари тепло инклюзии 2024»

На сайте акции каждый желающий мог подарить подарок людям с инвалидностью на любую 
комфортную сумму.

Мы предложили родителям школьников заменить традиционные дорогие букеты участием

в благотворительной акции. Школьники дарили учителю по одному цветку, собирая вместе 
общий букет от класса, а сэкономленные деньги родители направляли на поддержку детей

с инвалидностью. Инициатива помогает избежать ненужных трат, уменьшить количество 
мусора и приобщить детей к добрым делам.
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Пожертвования
от физических лиц

От коммерческих организаций и НКО

В 2024 году мы приняли пожертвования на сумму 1 038 989,32 ₽

В 2024 году мы приняли пожертвования на сумму 2 582 000 ₽

Другим способом

235 962,5 ₽

Через платежные платформы

803 026,82 ₽

ООО Cloudpayments (через АО «Тинькофф Банк»)

778 102,48 ₽
ООО НКО «Яндекс.Деньги»

19 694,34 ₽
РНКО «ВК Платежное решение» (ООО НКО «Деньги.Мэйл.Ру»)

5230 ₽

АО «Лаборатория Касперского»

1 500 000 ₽
ООО «Кьези Фармасьютикалс»

500 000 ₽
ООО «Мон’дэлис Русь»

350 000 ₽
ООО «Нескучный город»

138 000 ₽
АНО «КРР “Мой район”»

94 000 ₽
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Финансовый отчет
Расходы по статьям
Оплата труда административного персонала

31 273 368,51 ₽ 38,9 %
Проведение мероприятий в Москве и регионах

18 632 012,84 ₽ 23,18 %
Оплата труда программного персонала

13 605 205 ₽ 16,92 %
Содержание организации

5 713 828,82 ₽ 7,11 %
Страховые взносы на ФОТ

3 466 966,26 ₽ 4,31 %
Служебные командировки 


2 580 869,25 ₽ 3,21 %
Деятельность в регионах


2 028 246,29 ₽ 2,52 %
Прочее

3 088 720,49 ₽ 3,84 %

₽ %

Оплата труда административного персонала 31 273 368,51 38,90

Проведение мероприятий в Москве и регионах 18 632 012,84 23,18

Оплата труда программного персонала 13 605 205,00 16,92

Содержание организации 5 713 828,82 7,11

Страховые взносы на ФОТ 3 466 966,26 4,31

Служебные командировки 
 2 580 869,25 3,21

Деятельность в регионах
 2 028 246,29 2,52

Прочее 3 088 720,49 3,84

Итого 80 389 217,46 100
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Расходы по направлениям
Трудоустройство

26 006 105,71 ₽ 32,25 %
Инклюзивное образование

16 505 495,73 ₽ 20,53 %
Развитие лидерства и творчества

12 729 965,92 ₽ 15,84 %
Инклюзивный спорт

10 260 690,47 ₽ 12,76 %
Проведение мероприятий в Москве и регионах

4 693 154,96 ₽ 5,84 %
Универсальный дизайн

4 052 885,40 ₽ 5,04 %
Юридическая помощь

3 107 875,97 ₽ 3,87 %
Укрепление устойчивости организации посредством развития функции фандрайзинга (проект АО «Тинькофф Банк»)

2 288 243,30 ₽ 2,85 %
Кинофестиваль «Кино без барьеров»

744 800 ₽ 0,93 %

₽ %

Трудоустройство 26 006 105,71 32,35

Инклюзивное образование 16 505 495,73 20,53

Развитие лидерства и творчества 12 729 965,92 15,84

Инклюзивный спорт 10 260 690,47 12,76

Проведение мероприятий в Москве и регионах 4 693 154,96 5,84

Универсальный дизайн 4 052 885,40 5,04

Юридическая помощь 3 107 875,97 3,87

Укрепление устойчивости организации посредством 
развития функции фандрайзинга (проект АО «Тинькофф 
Банк»)

2 288 243,30 2,85

Кинофестиваль «Кино без барьеров» 744 800,00 0,93

Итого 80 389 217,46 100
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Источники финансирования
Пожертвования от коммерческих организаций РФ

25 223 703,41 ₽ 27,18 %
Доходы от реализации товаров, работ, услуг

20 668 121,19 ₽ 22,27 %
Федеральный бюджет (президентские гранты)

19 750 285,76 ₽ 21,28 %
Пожертвования и гранты от коммерческих организаций вне РФ

13 387 109,55 ₽ 14,42 %
Пожертвования от НКО РФ

5 208 496,34 ₽ 5,61 %
Бюджет субъектов РФ

4 906 604 ₽ 5,29 %
Внереализационные доходы (дивиденды, проценты по депозитам)

2 144 512,29 ₽ 2,31 %
Пожертвования от физических лиц

1 038 989,32 ₽ 1,12 %
Прочее

487 000 ₽ 0,52 %

₽ %

Пожертвования от коммерческих организаций РФ 25 223 703,41 27,18

Доходы от реализации товаров, работ, услуг 20 668 121,19 22,27

Федеральный бюджет (президентские гранты) 19 750 285,76 21,28

Пожертвования и гранты от коммерческих организаций 
вне РФ

13 387 109,55 14,42

Пожертвования от НКО РФ 5 208 496,34 5,61

Бюджет субъектов РФ 4 906 604,00 5,29

Внереализационные доходы (дивиденды, проценты

по депозитам)

2 144 512,29 2,31

Пожертвования от физических лиц 1 038 989,32 1,12

Прочее 487 000,00 0,52

Итого 92 814 821,86 100
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Помещение на ул. Трофимова 9

В 2024 году работа велась не только в основном офисе организации на Варшавском шоссе,

но и в помещении, предоставленном нам как победителям Конкурсного отбора среди СО НКО 
«Москва — добрый город».

Мы очень рады, что у нас есть пространство для проведения различных мероприятий, 
способное вместить значительное число участников. Появилась возможность 
организовывать индивидуальные консультации, групповые занятия, обучение и т. п. —

в удобное для клиентов и партнеров время.

Причем теперь мы можем одновременно проводить несколько мероприятий, а также 
готовиться к другим активностям в рамках программ и проектов РООИ «Перспектива».

Не все, но часть мероприятий, проводимых в офисе на Трофимова, д. 9, стали регулярными. 
Ранее они проходили в разных местах, что было неудобно для участников: и из-за этого многие 
пропускали занятия или посещали их не нерегулярно. Сейчас все мероприятия проходят по 
постоянному адресу — это повысило их доступность и позволило нам расширить и «укрепить» 
базу благополучателей.

Кроме того, благодаря помещению мы включили в нашу деятельность новые направления — 
например, компьютерные занятия для молодежи с инвалидностью, курсы сценического 
мастерства, занятия по ораторскому искусству, а также лекции по основам искусственного 
интеллекта.
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Благодарим за помощь

36



Стань другом людей

с инвалидностью
Поддержи проекты РООИ «Перспектива»

Даже небольшие регулярные пожертвования — основа нашей стабильной 
работы. Подпишитесь на ежемесячные платежи на сайте

perspektiva-inva.ru

Хотите стать волонтером?

интересуют другие формы сотрудничества?

Свяжитесь с нами!

office@perspektiva-inva.ru

+7 (495) 725-39-82

Москва, Варшавское шоссе 37А

37


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37

