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Дорогие друзья!

Этот год был сложным для всех: сократилось число пожерт-
вований, многие наши партнеры пересмотрели свою по-
литику, приостановили или вовсе прекратили свою работу. 
Социальная напряженность возросла, как и нагрузка на бла-
готворительные организации.

Но, несмотря на это, мы научились самому важному — 
не опускать руки и всегда искать альтернативу. Именно  
такой подход позволил нам выстоять в постоянно меняю-
щихся условиях, найти и подружиться с новыми компания-
ми, сформулировать актуальные идеи и реализовать их как 
в проверенных временем проектах, так и задуматься о новых.

И, конечно, ваша поддержка продолжает вдохновлять 
нашу команду на работу несмотря ни на что. Спасибо вам, 
что вы рядом!

Денис Роза,  
основатель  
и член правления  
РООИ «Перспектива»

Л Е Т

НАВЕРХ
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ЧТО 
МЫ ДЕЛАЕМ?

ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Проводим семинары и тренинги по пониманию инвалидно-
сти, основным принципам и возможностям инклюзивного 
образования в школе для детей, родителей, педагогов — всех 
заинтересованных людей. Помогаем создать комфортные ус-
ловия в школе для совместного обучения детей с инвалидно-
стью и без. Развиваем в школах культуру инклюзии.

ТРУДОУСТРОЙСТВО

Мотивируем молодых специалистов и профессионалов с ин-
валидностью приобретать и улучшать свои профессиональ-
ные качества. Помогаем соискателям с инвалидностью найти 
достойную работу, а работодателям — хороших сотрудников. 
Проводим тренинги по пониманию инвалидности, помогаем 
адаптировать рабочее место для сотрудника с инвалидностью, 
а также создать в коллективе атмосферу инклюзии.

ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

Оказываем бесплатную юридическую поддержку в самых 
разных сферах жизни людям с инвалидностью и их семьям.  
Помогаем реализовать право на образование, трудоустрой-
ство, частную жизнь, свободу передвижения и т. д. Поддер-
живаем и развиваем идею равных прав на активное уча-
стие в жизни общества для людей с инвалидностью и без.  
Консультируем на нашей «Горячей линии по вопросам 
инклюзивного образования».

РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСТВА

Раскрываем творческий потенциал и лидерские качества 
у подростков и молодежи с инвалидностью. Помогаем им стать 
самостоятельнее и увереннее в себе.

НАВЕРХ
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УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ДИЗАЙН

Способствуем распространению принципов универсаль-
ности городской среды, вещей и предметов, удобных всем: 
людям с инвалидностью, родителям с детскими коляска-
ми, ребёнку, пенсионеру. Создаем комьюнити дизайнеров 
и архитекторов, разделяющих ценности универсального 
дизайна. Обучаем студентов- архитекторов и молодых ди-
зайнеров внедрять универсальный дизайн в нашей шко-
ле «Арх- Перспектива», и проводим национальный конкурс 
дизайн- проектов студенческих команд.

ИНКЛЮЗИВНЫЙ СПОРТ

Делаем уроки физкультуры доступными для детей с инвалид-
ностью. Проводим спортивные инклюзивные мероприятия 
для детей с инвалидностью и без, семинары для учителей физ-
культуры и членов семей, имеющих детей с инвалидностью.

WEB-ШКОЛА

Обучаем онлайн и распространяем полезную информацию 
по всем направлениям нашей работы, которая касается лю-
дей с инвалидностью. Делимся опытом со всеми, кто готов ис-
пользовать результаты нашей работы и развивать инклюзию 
в своем регионе.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ КИНОФЕСТИВАЛЬ 
«КИНО БЕЗ БАРЬЕРОВ»

Проводим уникальный фестиваль фильмов о жизни людей 
с инвалидностью со всего мира. С помощью кино рассказы-
ваем о том, с чем сталкиваются дети и взрослые с инвалидно-
стью, делимся мировым опытом инклюзии, меняем отношение 
общества к людям с инвалидностью, показывая, что каждый 
человек ценен как личность.
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КТО МЫ?

Региональная общественная организация людей с инва-
лидностью «Перспектива» создана в 1997 году. Сегодня мы — 
одна из ведущих организаций, развивающих инклюзию 
в России.

Наша миссия — добиться улучшения качества жизни людей 
с инвалидностью и их полного вовлечения во все сферы жиз-
ни общества. Уникальность нашей организации — в нашей 
инклюзивной команде, где вместе работают люди с инвалид-
ностью и без. Мы помогаем людям с любыми формами инва-
лидности, сотрудничаем и реализуем проекты с обществен-
ными организациями людей с инвалидностью в регионах, 
ассоциациями родителей детей с инвалидностью в разных 
городах страны, а также с партнерами из бизнеса.

Команда 
РООИ «Перспектива»

Л Е Т

НАВЕРХ
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Правление

Административная 
команда

Проектная 
команда

Консультанты 
из числа партнёров 
из бизнес-компаний

Совет бизнеса 
по вопросам  

инвалидности

НАВЕРХ

Председатель

Юридический 
отдел

Помощник 
руководителя

Бухгалтерия

IT-отдел

Отдел 
фандрайзинга

Офисная 
служба

PR-отдел

Отдел по 
трудоустройству

Отдел по 
инклюзивному 
образованию

Спортивный 
отдел

Универсальный 
дизайн

Веб-школа

Кинофестиваль 
«Кино 

без барьеров»

Отдел по развитию 
лидерства среди 

детей и молодежи 
с инвалидностью
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ИНКЛЮЗИВНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

Отдел по инклюзивному образованию в 2022 году сотрудничал 
с партнерами из разных городов: Нижний Новгород, Новоси-
бирск, Омск, Уфа, Самара, Адыгея, Краснодар, Санкт- Петербург, 
Ростов-на- Дону, Екатеринбург, Казань, Сыктывкар, Воронеж, 
Московская область (Серпухов, Ивантеевка, Котельники, Химки).

> 1 000 > 1 00
человек прошли 
профориента- 
ционный курс.

человек поучаство- 
вало в профориента- 
ционной программе, 

18 
проведённых  
экскурсий для 
> 100 подростков.

11 
проведённых  
квестов для > 300 
подростков.

7 
проведённых   
Ярмарок Вакансий 
для > 150 подростков.

15
проведённых  
Дней инклюзии 
для 450 учеников.

124 
проведённых 
Кинопоказа 
для 4170 учеников.

17 
проведённых 
Дней карьеры 
для > 970 учеников.

20 
проведённых  
Дней наставника 
для > 360 учеников.

660 
проведённых  
Уроков доброты 
для > 6400 учеников.

26
из которых 
были  
трудоустроены,

46 
прошли  
неоплачиваемые  
стажировки.

НАВЕРХ
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В октябре в школе «Самсон» 
для учеников 2«А» класса 
прошёл цикл занятий по 
пониманию инвалидности 
— Уроки доброты, организо-
ванные РООИ «Перспекти-
ва». Ребята познакомились 
с понятием инвалидности, 
узнали о различных профес-
сиях, видах спорта, знамени-
тых людях с инвалидностью.

На первом занятии ведущий спросил у ребят, что им уже извест-
но о людях с инвалидностью. Оказалось, что школьники немало 
знают об этой теме, а многие уже встречались с такими людьми.

Затем ведущие рассказали о культуре общения с людьми с ин-
валидностью. Ученики узнали, какие слова лучше не употре-
блять в общении с такими людьми, чтобы никого не обидеть. 
Кроме того, эксперты рассказали о правилах общения с неслы-
шащими людьми. Ребята узнали, что неслышащие люди могут 
не только общаться на жестовом языке, но используют артику-
ляцию, что помогает им понять слышащего человека. Специ-
алисты показали ребятам несколько жестов, объяснили, что 
представляет собой жестовый язык в целом. В конце первого 
занятия вместе с ведущими школьники выучили фразу «Спа-
сибо за урок», что очень порадовало преподавателя.

Помимо этого, эксперты рассказали об интересных видах 
спорта и профессиях для людей с инвалидностью. Ученики 
были очень удивлены, когда узнали, что существуют неслыша-
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Два раза в месяц рассылку дайджеста «Топ-5 самых 
интересных новостей» получают более 2 000 под-
писчиков.

В 2022 году сайт «Все включены» посетили 86 307 
пользователей (в сравнении с 2021 годом, за кото-
рый сайт посетили 45 000 пользователей, показате-
ли выросли почти в два раза).

С сентября 2022 года на сайте запущена Медиатека 
материалов по инклюзивному образованию, к кото-
рой за период с 1 сентября по 31 декабря 2022 года 
обратились 2 898 раз.

«СПАСИБО ЗА УРОК» НА ЖЕСТОВОМ ЯЗЫКЕ: 
В ШКОЛЕ «САМСОН» СОСТОЯЛИСЬ УРОКИ ДОБРОТЫ

НАВЕРХ
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щие танцоры и музыканты, невидящие художники и каскадёры 
на колясках. Специалисты объяснили, что независимо от нали-
чия или отсутствия инвалидности, любой человек может рабо-
тать и учиться там, где ему комфортно. Ни в работе, ни в учёбе 
не существует преград для целеустремленного человека.

Все темы занятий сопровождались интересными мультфиль-
мами, это помогло ребятам наглядно оценить человеческие 
возможности. Уроки прошли очень активно: ученики задавали 
множество интересных вопросов, поднимали руки, общались 
с экспертами. Занятия по пониманию инвалидности произвели 
большое впечатление на учеников и прошли очень успешно.

Екатерина Юрьевна, учитель:

«В нашей школе такие занятия прово-
дились впервые, и мы просто поражены, 
с какой лёгкостью эксперты организа-

ции «Перспектива» смогли донести такую важную тему до 
начальных классов. Все эти темы настолько просты и понят-
ны, что остаётся только удивляться такой профессиональ-
но разработанной специалистами программе. Уроки были 
насыщенными, интересными, активными и очень важными 
для наших учеников».
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Урок доброты 
от РООИ «Перспектива»

НАВЕРХ
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ТРУДОУСТРОЙСТВО

ИТОГИ 

2022
ГОДА :

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ:

> 200
человек

> 400
корпоративных 
волонтеров

> 200
онлайн и офлайн 
мероприятий

ТРУДОУСТРОЕНО:

ПРИВЛЕЧЕНО:

ПРОВЕДЕНО:

ПРОВЕДЕНО:

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ  
«КАРЬЕРНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ»: 

 

> 20
тренингов для 
представите-
лей бизнеса

> 150
тренингов  
для соискателей  
с инвалидностью.

12 
Дней карьеры 
для 345 соискателей 
с инвалидностью

КОНКУРС  
«ПУТЬ К КАРЬЕРЕ» :

6 городов:
Москва, Воронеж, 
Нижний Новго-
род,  
Новосибирск, 
Казань,  
Санкт-Петербург

ПОПРОБУЙ 
ПРОФЕССИЮ 
В ДЕЛЕ:

25
трудоустроенных 

150 
корпоративных 
волонтеров,  
выступивших  
в роли наставни-
ков и тренеров

90
участников 

131 
участник 

31%
трудоустроенных 

103 
корпоративных 
волонтера

5
ярмарок 

3 
города

30 
компаний

250
соискателей

387
соискателей с инвалидностью

3
тренинга

26
студентов 

26 менторов
из 4 компаний 

НАВЕРХ
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Конкурс «Путь к карьере», 
Москва

Конкурс «Путь к карьере», 
Санкт-Петербург 

Конкурс «Путь к карьере», 
Москва 

НАВЕРХ
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«Я ЗАРАБАТЫВАЮ НА СВОЕМ ХОББИ! ЭТО ЛИ 
НЕ СЧАСТЬЕ?» — ИСТОРИЯ НИКИТЫ МАЛЫШАЕВА

Никита Малышев — участник проекта «Будущее без ограни-
чений», который существует благодаря работе Skillbox и обще-
ственной организации «Перспектива». У Никиты стоит эндо-
протез в ноге и еще недавно молодой человек был геймером, 
а теперь он геймдизайнер!

«Я прокачал свои навыки в сфере геймди-
зайна: узнал, как создаются игровые сет-
тинги, как они коррелируют с игровыми 
вселенными, кто такой герой и почему мы 
влюбляемся в персонажей, как дойти от 

мечты до реализации своей идеи в коде. Нашел классную работу 
в MYTONA, о которой раньше мог только мечтать, и влился в ра-
бочий процесс без страданий», — рассказал молодой человек.

Сейчас Никита создает новые и улучшает уже существующие 
фичи и механики в играх, а конкретно в одном из главных про-
ектов компании — Seekers Notes, игре в жанре Hidden Objects 
и Match-3. Пока ещё его нововведений в игре нет, но задача мо-
лодого человека — сделать так, чтобы новые геймеры погружа-
лись в игры с головой, а «старички» не теряли этого ощущения.

Не каждый может похвастаться, что обожает свою работу. Юный 
геймдизайнер из Нижнего Новгорода может! «Я монетизировал 
свое хобби и теперь в компании единомышленников делаю 
крутые вещи! Это ли не счастье? Спасибо, что изменили мою 
жизнь и помогли стать тем, кем мечтал быть», — добавил Никита.
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Никита Малышев, 
участник проекта 

НАВЕРХ



13

ЮРИДИЧЕСКАЯ 
ПОМОЩЬ

364
консультации 

в год

БЫЛИ ПРОВЕДЕНЫ КОНСУЛЬТАЦИИ 
ПО СЛЕДУЮЩИМ ВОПРОСАМ:

32 
Жилищные права

29 
Доступная 
среда

29 
Право на реабилитацию, 
технические средства  
реабилитации (ТСР)

66 
Получение  
компенсаций и льгот

42 
Установление  
инвалидности

112 
Другие вопросы

35 
Оформление  
и переоформление 
индивидуальной  
программы  
реабилитации/ 
абилитации  
(ИПРА)

19 
Право на труд

НАВЕРХ



14

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ЮРИСТОВ ПО ВОПРОСАМ 
ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ВСЕ ВКЛЮЧЕНЫ»

ПО СЛЕДУЮЩИМ ТЕМАМ: 
Ю
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1-5 обращений в год

6-10 обращений в год

11-15 обращений в год

16-20 обращений в год

свыше 40 обращений в год

Аттестация

Бесплатное питание 

Выбор формы обучения

Другое

Информационный запрос

Качество образования 

ПМПК

Специальные условия

15 
16 
53 
20 
30 
17 
46 
53 

6% 
6,4% 

21,2% 
8% 

12% 
6,8% 

18,4% 
21,2% 

обращений 
за год

250

НАВЕРХ

https://inclusion24.ru/asklaw/
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РАЗВИТИЕ  
ЛИДЕРСТВА
ПРОГРАММА 
ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

1

3

2
Проведено 
три показа 
спектаклей 
проекта 
 «Театральная  
Перспектива».

Проведено два 
профориентационых 
лагеря.

А также:

Проведено  
два  
театральных 
лагеря.

12 курсов по публичным выступлениям.
Количество уникальных слушателей занятий 
курсов – 21 человек.

55 тренингов по развитию самостоятельности
и лидерских качеств. Количество участников 
тренингов – 215 человек. 

НАВЕРХ
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55 тренингов по развитию самостоятельности
и лидерских качеств. Количество участников 
тренингов – 215 человек.

 160 детей и подростков с инвалидностью приня-
ли участие в 17 профориентационных экскурсиях.

12 встреч с представителями различных
профессий помогли 131 участнику программы  
узнать  о буднях специалистов разных профессий. 

6 мастер-классов
по актёрскому мастерству 
для 78 участников  
программы.

4 мероприятия по развитию
управленческих, интеллекту-
альных и коммуникативных 
навыков у детей и подростков 
с инвалидностью, 2 прошли в 
онлайн-формате. Количество 
участников – 32 человека.

2 встречи
Литературного 
клуба.  
Участников: 24.

47 встреч сценарной онлайн-мастерской для
35 детей и подростков с инвалидностью. 

6 встреч с успешными людь-
ми с инвалидностью посети-
ли 53 участника лидерской 
программы.

4 концерта
Участники 
лидерских 
программ 
посещают 
музыкальные 
мероприятия 
различных 
жанров  
и знакомятся  
с популярны-
ми исполните-
лями и компо-
зиторами.

НАВЕРХ
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ПРОГРАММА ДЛЯ МОЛОДЕЖИ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ (18+)

1

3

2
1 лидерский
(театральный) 
лагерь для 40 
участников.

5 тренингов по развитию
управленческих, интел-
лектуальных и коммуника-
тивных навыков.

А также:

24 онлайн-тре-
нинга по ли-
дерству.

5 профориентационных встреч с представителя-
ми различных профессий.

4 экскурсии в раз-
личные компании.

26 занятий в сце-
нарной мастерской.

5 встреч с успешны-
ми людьми с инва-
лидностью.

7 молодых людей ста-
жировались в РООИ 
«Перспектива».

Был поставлен 1 инклюзивный спектакль, в котором
были задействованы около 50 актеров, режиссеры. 
Спектаклю увидели порядка 400 человек. 
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О ТОМ, КАК ТЯГА К ТВОРЧЕСТВУ ПРИВЕЛА  
В «ТЕАТРАЛЬНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ» — ИСТОРИЯ  
ДАРЬИ ИВАНОВОЙ

Около пяти лет назад Даша Иванова стала участницей ли-
дерской программы «Перспектива». Самая большая страсть 
героини — книги. Именно они привели девушку в инклю-
зивный литературный клуб. Даша с удовольствием участвует 
в играх «Литература в её многообразии» и онлайн- занятиях 
«Тема и тематика в литературе: как найти свою тему?»

Благодаря литературному клубу, на занятиях которого 
наша героиня получала советы и адекватную критику на 
собственные произведения, участница лидерских про-
грамм начала ездить в профориентационные и театраль-
ные лагеря «Перспективы». Здесь Даша и другие молодые 
люди с инвалидностью изучали все законы писательского 
мастерства и создавали собственные пьесы. «Писали мы 
в жанре фэнтези и рассуждали о том, насколько далеко 
может зайти человек, имея абсолютную власть. Это был 
интересный опыт», — отметила девушка.

Вскоре тяга к творчеству привела Дашу в проект «Теа-
тральная Перспектива». А недавно наша героиня дебю-
тировала в спектакле «Мальчишник на Земле», который 
объединил в себе четыре истории — тексты писали моло-
дые люди с инвалидностью. Девушка увидела в чате участ-
ников лидерских программ объявление о наборе актеров 
и, недолго думая, согласилась на любую роль.

«Я решила побороть страх сцены, поэ-
тому с удовольствием сыграла отрица-
тельного персонажа — мажорного хама. 
Это что-то новенькое! Неизведанное 
всегда манит, и мне было интересно 

играть. Правда, я недостаточно раскрепостилась, поэтому 
хочу следующую «Театраль-
ную Перспективу». Мне есть 
над чем работать! Ещё мне 
понравилась работа визажи-
стов. Меня накрасили быстро 
и ярко! Это круто», — подели-
лась своими эмоциями Даша.

Даша Иванова, 
участник проекта 
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УНИВЕРСАЛЬНЫЙ 
ДИЗАЙН

2 мастер-класса проведено для представителей НКО,
общественных деятелей, представителей власти Республики 
Башкортостан и других регионов, родителей детей с инва-
лидностью и преподавателей. 

Был проведен один 
фестиваль универ-
сального дизайна  
в рамках выставки 
Арх-Москва.

Для студентов была 
организована ежегод-
ная Архитектурная 
школа, в которой  
приняли участие 
173 человека.

В рамках Арх-школы 
прошло 10 лекций   
с иностранными  
и российскими   
экспертами в области 
Универсального 
 дизайна.

Провдено 5 аудитов 
доступности для про-
верки помещений.

В дискуссии «Урбан- 
инклюзия: почему  
городской транспорт  
может быть  доступен для 
всех и что для этого нужно?»  
в Музее Транспорта  
г. Москвы

В форуме-выставке 
«Ломая барьеры» 
(8-10 ноября, г. Уфа)

В форуме  
«Формирование  
инклюзивной  
культуры в условиях 
музейного пространства»

1 2

3 4

ИТОГИ ГОДА

В 2022 ГОДУ СОТРУДНИКИ ОТДЕЛА УЧАСТВОВАЛИ:

НАВЕРХ
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Оно проходило в два этапа: финальная 
защита проектов и награждение побе-
дителей. «Это не просто конкурс — это 
образ жизни, философия. Важно закла-
дывать в студентов на фундаментальном 
уровне знания и мысли о том, что важ-

но проектировать пространства сразу для всех, а не готовую 
среду адаптировать потом. В финал выходят лучшие объекты 
и новые технологии. Необходимо соблюдать законодатель-
ство. У нас написаны все нормы, которые требуются для до-
ступности среды. Но, несмотря на это, даже новые объекты 
сдаются без учета этих норм. Поэтому, работая со студентами, 
мы думаем о будущем, о среде, которая будет доступна аб-
солютно для каждого», — говорит Екатерина Фаевцева, ру-
ководитель отдела универсального дизайна «Перспективы».

На финальной защите было 22 проекта участников из разных 
регионов. Каждый участник или команда представляли свой 
проект в своей номинации, объясняли, почему были приняты 
именно такие технические решения и как проект будет поле-
зен обществу. После защиты участники разошлись, а жюри 
предстояло выбрать победителей в каждой номинации и рас-
пределить призовые места. 

В этот раз в состав жюри во-
шли: Денис Мишель Роза —  
руководитель РООИ «Перспек-
тива», Гутман Лев Борисович —  
эксперт Общественной па-
латы Российской Федерации 
и консультант экспертно- 
методического совета Феде-
рального ресурсного центра 
по формированию безбарьер-
ной среды, Мукосей Илья — 
архитектор, журналист, куратор 
выставки АРХ Москва, руково-
дитель учебной студии в Ар-
хитектурной школе «МАРШ», 
креативный директор Artplay 
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ОСЕНЬЮ ПРОШЕЛ VII ЕЖЕГОДНЫЙ  
ВСЕРОССИЙСКИЙ АРХИТЕКТУРНЫЙ 
КОНКУРС «АРХ-ПЕРСПЕКТИВА» 

В рамках Арх-школы прошло 10 лекций с иностранными и рос-
сийскими архитекторами, профессорами и экспертами в об-
ласти Универсального дизайна. 

В январе состоялось награждение победителей Всероссийского  
архитектурного конкурса «Арх- Перспектива» для студентов вузов.

НАВЕРХ
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Today, Виленкин Евгений Виленович — Архитектор (МАРХИ), 
член Союза Дизайнеров Москвы, член Союза Писателей России, 
Куполова Светлана Николаевна — эксперт в области доступной 
среды, заместитель председателя НРООИ «Инватур» и Горбатых 
Галина Алексеевна — член общественной палаты РФ от респу-
блики Бурятия, председатель Регионального общественного 
фонда инвалидов- колясочников «Общество без барьеров». 

Порой сделать выбор было трудно, что отразилось на итоговых ре-
шениях, но так или иначе, все призовые места были распределены.

В первой номинации «Адаптация парков и город-
ской среды» призовыми стали 1 и 3 место: «Проект- 
предложение модернизации и адаптации для МГН тер-

ритории парка Олимпийской Деревни в городе Москва», авторы: 
Попова Татьяна, Исмаилова Арина, Соловьева Елизавета и Мо-
розова Анастасия. Третье место: «Проект благоустройства терри-
тории кампуса ТулГУ». Авторы проекта: Балаболкина Анастасия, 
Галкина Дарья, Иванова Софья, Швыкова Алина.

В номинации «Предметный дизайн» была всего одна 
победительница — Кузьменко Лолита с проектом 
«Проектирование одежды для людей с ограниченны-

ми возможностями по зрению».

А в номинации «Архитектура» присудили 2 первых,   
2 вторых и 1 третье место. «Проект универсальной об-
щеобразовательной школы в городе Волгоград» Сули-

менко Владимира Дмитриевича и Чибириковой Дарьи Алек-
сандровны и «Многоуровневая парковка на 300 машиномест» 
Проценко Михаила Ильича — разделили первое место.

Второе место досталось проектам Кузнецовой Елены 
«Проект кукольного театра» и Клетновой Ангелины «Жи-
лой дом средней этажности «Чайка».

И третье место забрал проект «Реабилитационный ан-
тиковидный центр» Николаенко Валентины.

Мы верим в успех ребят   
и надеемся, что получен-
ные навыки и советы они 
будут применять в даль-
нейшей работе.
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ИНКЛЮЗИВНЫЙ 
СПОРТ

Уроки, дни и мастер- классы параспорта: 17 в онлайн- 
формате, в них приняли участие 255 человек и 114 
в офлайн- формате, количество участников — 2 491.

8 межшкольных турниров по бочче, голболу, кер-
лингу, футболу и др. дисциплинам для 289 человек 
и 9 внутришкольных турниров, количество участни-
ков — 132. Кроме детских соревнований проведены 
турниры между детьми и родителями по голболу, 
а также турниры между детьми и учителями.

10 Фестивалей параспорта, которые объеди-
нили титулованных спортсменов с инвалид-
ностью, волонтеров и учащихся разных школ. 
763 человека попробовали себя в различных видах 
паралимпийского спорта.

632 участника программы посетили 34 мероприя-
тия: походы на матчи и экскурсии на стадионы.

17 семинаров для учителей и родителей, всего
301 участник. Тематика самая разная — от профи-
лактики травматизма у людей с инвалидностью, 
основам позиционирования детей с тяжелыми 
множественными нарушениями до принципов 
инклюзии и того, как поверить в успех ребенка.

9 вебинаров, слушателями которых стали 575 чело-
век. Основные темы вебинаров посвящены раз-
личным видам параспорта: теннису на колясках 
адаптивному фигурному катанию, адаптивному 
скалолазанию, йоге 
и др. вопросам привле-
чения детей с инвалид-
ностью к занятиям фи-
зической культурой.

В 2022 ГОДУ ОТДЕЛ ПРОВЕЛ САМЫЕ РАЗНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 

 1
 2

 3

 4

 5

 6

Города

Регионы 

Москва, Московская область,  
Санкт- Петербург, Самара, Воронеж, 
Нижний Новгород, Калуга,  
Сыктывкар, Екатеринбург 

38 регионов России, Молдова, Киргизия, 
Латвия, Армения,  Украина.

в которых проводились мероприятия: 

которые приняли участие в онлайн  
семинарах и вебинарах:  

НАВЕРХ
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Масштабирование нашей деятельности 
и проведение мероприятий в новом ре-
гионе — Калуга и Калужская область.

Разработка и запуск онлайн обучения для 
педагогов с зарубежными партнерами — 
A.S.E. Global Bridges (АйС Глобал Бриджес).

«ФИЗКУЛЬТУРА КАК ПУТЕВКА В НОВЫЙ 
МИР» — ИСТОРИЯ БЕКА

Токтобеку Эргешову 13 летПоначалу ему было сложно и неин-
тересно на уроках физкультуры, они были чем-то непонятным 
и мрачным. Все потому, что левая рука мальчика работает хуже 
правой и не справляется с выполнением упражнений. Все изме-
нилось после того, как Бек впервые попал на мастер- класс «Пер-
спективы». У него проснулся интерес к спорту, он стал пробовать 
себя и быстро втянулся в занятия: «На мастер- классе я научился 
играть бочче, регби и сейчас занимаюсь большим теннисом», — 
рассказывает мальчик.

Для Бека спорт и мастер- классы «Перспективы» открыли но-
вые возможности и границы: «На уроках физкультуры мне 
нравится футбол, закидывать мяч в кольцо, настольный тен-
нис», — рассказывает Бек. Теперь мальчик мечтает поехать на 
Чемпионат Мира по футболу, которым очень увлечен.

Мальчик участвовал почти во всех мастер- классах: регби на 
колясках, кёрлинг на колясках, пара пауэрлифтинг, большой 
теннис на колясках и бадминтон.

«Бек стал активнее, любознательнее, всё 
больше проявляет интерес к занятиям спор-
том, хотел бы заниматься в какой- нибудь сек-
ции: боль-
шой теннис 

на колясках, бадминтон, ар-
мрестлинг», — вот так описы-
вает результат участия свое-
го ученика в мастер- классах 
его учитель.

Помимо спорта Токтобек инте-
ресуется историей и посещает 
занятия по бочче. Надеемся, что 
его мечта о чемпионате сможет 
осуществиться. А ещё мы ве-
рим, что физическая активность 
меняет жизнь к лучшему, поэто-
му работаем над тем, чтобы она 
была доступна всем.
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Самые 
значимые
события 
за год:
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ВЕБ-ШКОЛА

78
регионов  
Российской Федерации

299
городов и других  
населённых пунктов

28
вебинаров

2 843
слушателя

с 2 342 
электронного 
адреса

323 
города, посёлка, 
села и деревни.

География:

15 стран

Беларусь, 
Казахстан, 
Киргизстан, 
Латвия, 
Литва, 
Молдова,  
Таджикистан,  
Украина,  
ДНР, ЛНР,  
Приднестровье,  
Австрия, Канада, 
Нидерланды,  
Норвегия

НАВЕРХ
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МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
КИНОФЕСТИВАЛЬ 
«КИНО БЕЗ БАРЬЕРОВ»

С 18 по 21 ноября в Москве проходил XI Международного кино-
фестиваль о жизни людей с инвалидностью «Кино без барьеров», 
основные кинопоказы фильмов- участников проходили в киноте-
атре Центрального детского магазина, а торжественная церемо-
ния закрытия состоялась в «Каро Октябрь». Главная задача «Кино 
без барьеров» — разрушить стереотипы о людях с инвалидно-
стью, научить принятию инаковости, толерантности.

На протяжении четырех дней гости кинофестиваля могли уви-
деть на большом экране фильмы о жизни людей с инвалидно-
стью в разных странах, а также получили уникальную возмож-
ность пообщаться с приехавшими режиссерами и главными 
героями из Японии, Бразилии, Индии, Франции, Аргентины, 
Ирана, Венесуэлы, Казахстана. Кроме того, были организованы 
онлайн- сессии вопросов и ответов с режиссерами и актерами 
из более 20 стран мира. Главные вопросы после показа, конечно 
же, касались истории создания фильмов и судеб главных героев.

В программе показов — фильмы из широкого проката «CODA» 
(США), «Особенные» (Франция), «Нормальный только я» (Рос-
сия) и авторские малоизвестные киноленты «Инверсия» 
(Иран), «Розовая лагуна» (Мексика) и др. Место проведения ХI 
кинофестиваля — Центральный детский магазин на Лубянке 
на несколько дней стал местом притяжения и для взрослых 
киноманов, и для маленьких любителей кино. Поэтому особое 
место в программе заняли фильмы о детях и для детей.

Доступность кинофестиваля — его гордость: все кинозалы 
были доступны/частично доступны для зрителей с инвалидно-
стью. Все фильмы были показаны с субтитрами, для незрячих 
гостей были обеспечены тифлокомментарии, общение с го-
стями кинофестиваля — режиссерами и актерами — сопрово-
ждалось переводом на русский жестовый язык

Фильмы XI кинофестиваля оценивало жюри, в состав которого во-
шли известные режиссеры: Дмитрий Крылов, Владимир Рудак, 
Сергей Меринов, Данила Кузнецов, Александр Гениевский, Мари-
на Поддубная, Ирина Васильева; актрисы: Ангелина Римашевская, 
Ольга Андрианова; продюсеры: Федор Крат и Наталья Пылаева, 
лектор Дарья Чернова и журналист Юрий Кузнецов. Председатель 
жюри — режиссер Николай Лебедев, в числе его режиссерских 
работ фильмы: «Легенда № 17», «Экипаж», «Нюрнберг» и др.

НАВЕРХ
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> 1 300 заявок

104   
фильма-участника
в программе кинофестиваля

> 3000 гостей
с инвалидностью и без, 
из разных стран мира:  
Японии, Бразилии,  
Аргентины, Испании,  
Казахстана и другие.

17 
номинаций

2
спецпризера

из 70 стран 
включая Россию, США, Францию, Италию,  
Бразилию, Испанию, Турцию, Иран, Великобри-
танию, Бенин, Мексику и другие.
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Закрытие и церемония награждения победителей ХI Междуна-
родного кинофестиваля о жизни людей с инвалидностью «Кино 
без барьеров» прошло в зале кинотеатра «Каро Октябрь». Веду-
щими мероприятия стали телеведущий, историк моды Алек-
сандр Васильев и актриса театра и кино Анастасия Денисова. 
Помимо награждений, зрители увидели праздничный концерт 
с творческими художественными номерами от Центра креатив-
ных индустрий МГТУ им. Н. Э. Баумана, балета А. Самойловой, 
выступления театра «НЕдоСЛОВ», театра «Круг 2», выступления 
Олега и Натальи Бутман, бас-гитариста Алексея Заволокина.

«Все мы разные, и каждый имеет право на самовыражение. 
Весь путь цивилизации — путь от нетерпимости к терпимости. 
Фестиваль «Кино без барьеров» так решительно, азартно, ярко 
разламывает эти барьеры и помогает нам быть добрее и терпи-
мее друг к другу», — подчеркнул Николай Лебедев, председа-
тель жюри Кинофестиваля, режиссер.

Специальный гость — Её Светлость Княгиня Виктория Рома-
новна: «Я очень рада быть сегодня здесь! Эти фильмы — нечто 
невероятно, это просто какая-то магия. Каждый фильм застав-
ляет нас мечтать, верить, они дают надежду людям во всем 
мире. И конечно, они поддерживают нас, когда мы пережива-
ем трудные времена».
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ПОМЕЩЕНИЕ 
НА УЛ. ТРОФИМОВА, 9 

НАВЕРХ

В 2022 году работа велась не только в основном офисе орга-
низации на Варшавском шоссе, но и в помещении, предо-
ставленном нам как победителям Конкурсного отбора среди 
СО НКО «Москва — добрый город» на улице Трофимова, д. 9. 
Мы очень рады, что у нас появилось помещение для проведе-
ния различных мероприятий, способное принять значитель-
ное число участников. Появилась возможность проводить ин-
дивидуальные консультации, групповую работу, обучение и т. п. 
в удобное для клиентов и партнёров время.

Причем, одновременно мы можем проводить несколько ме-
роприятий, а также проводить подготовку еще к чему-либо 
в рамках программ и проектов РООИ «Перспектива».

Не все, но часть мероприятий, проводимых в офисе на Тро-
фимова, д. 9, являются регулярными. Ранее мы проводили эти 
мероприятия в разных местах, что было очень неудобно для 
участников, и из-за этого часто они пропускали мероприятия, 
посещали их не постоянно. Сейчас эти мероприятия всегда 
проводятся в одном месте. За счет этого нам удалось расши-
рить и «укрепить» базу наших благополучателей.

За счет получения помещения на Трофимова мы добавили 
новые мероприятия в нашу деятельность. Например, компью-
терные занятия для молодежи с инвалидностью, курсы сцени-
ческого мастерства, занятия ораторского искусства.
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ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

Финансирование из федерального 
бюджета (президетский грант) 
29 005 866,43

Пожертвования от российских 
коммерческих организаций 
13 726 365,00

Пожертвования от физических лиц 
1 943 109,57 

Пожертвования и гранты от  
иностранных фондов и компаний 
19 019 397,85

Пожертвования от российских фондов 
13 234 636,77

Расходы на оплату труда 
35 900 530,33

Страховые взносы на ФОТ 
9 182 313,38

Расходы на содержание организации 
7 703 901,46

Расходы на проведение мероприятий 
24 438 502,45

Расходы на служебные командировки 
508 294,83

Расходы на деятельность в регионах 
10 110 988,69

Прочие расходы 
10 433 955,50

Проекты по инклюзивному образованию 
18 711 714,32 

Проекты по трудоустройству 
35 460 773,47 

Проекты по доступу к спорту 
14 920 379,83

Юридические проекты 
2 991 064,54 

Проекты по развитию 
лидерских качеств 
11 973 476,42

Проекты по универсальному дизайну 
3 837 994,24 

Проведение мероприятий 
323 895,56 

Проекты по проведению кинофестиваля 
9 494 945,01

Укрепление устойчивости организации  
посредством развития функции фандрайзинга 
564 243,25

98 278 486,64

36,53%

9,34%

7,84%

24,87%

0,52%

10,29%

10,62%
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98 278 486,64

19,04%

36,08%15,18%

3,04%

12,18%

3,91%
0,33%

9,66% 0,57%

76 929 375,62

37,70%

17,84%2,53%

24,72%

17,20%

НАВЕРХ
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БЛАГОДАРИМ  
ЗА ПОДДЕРЖКУ!

Мы благодарим каждого, кто помогает нам в реализации 
наших программ! Благодаря вашей профессиональной  
и финансовой поддержке мы продолжаем работать на бла-
го людей с инвалидностью.

СПАСИБО!

Благотворительный фонд

НАВЕРХ
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СТАНЬ ДРУГОМ  
ЛЮДЕЙ  
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ.  
ПОДДЕРЖИ ПРОЕКТЫ 
«ПЕРСПЕКТИВЫ»

ХОТИТЕ СТАТЬ НАШИМ ВОЛОНТЕРОМ?  
ИНТЕРЕСНЫ ДРУГИЕ ФОРМЫ ПАРТНЕРСТВА? 

 

Дизайн годового отчета создан командой агентства по реализации 
социально-значимых проектов и программ «ВЕТЕР ПЕРЕМЕН»

office@perspektiva-inva.ru

+7(495)725-39-82

117 105, г. Москва,  
Варшавское шоссе, дом 37А

Даже небольшие регулярные пожертвования —
основа нашей стабильной работы. 

Подпишитесь на ежемесячные платежи 
на сайте perspektiva-inva.ru.

Л Е Т

С нами можно связаться:

ветер-перемен.рф

НАВЕРХ

https://donate.perspektiva-inva.ru/
http://xn----ctbjabaa9ckpjdu.xn--p1ai/



