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ИСТОРИЯ ВОПРОСА

3е декабря Международный день 
людей с инвалидностью

Международный день людей с 
инвалидностью отмечается во всем 
мире ежегодно 3 декабря в 
соответствии с резолюцией 47/3 
Генеральной Ассамблеи от 14 октября 
1992 года. 

Цель дня - привлечь внимание 
общества к проблемам людей с 
инвалидностью.
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Что такое #PurpleLightUp??
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#PurpleLightUp официальная информация

https://www.purplespace.org/purple-light-up

https://youtu.be/OGAbCyjFIhg

https://www.purplespace.org/purple-light-up
https://youtu.be/OGAbCyjFIhg
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Зачем присоединяться к акции #PurpleLightUp??

Демонстрация приверженности 
идее равноправия при 
трудоустройстве

Гордость своими сотрудниками с 
инвалидностью и их вкладом в 
общее дело

Начало перемен в компании способствующих 
инклюзивному трудоустройству и избавлению от 
стереотипов
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ЧТО КОНКРЕТНО ПРЕДЛАГАЕТСЯ ДЕЛАТЬ

Внутренний PR:
- Акция длинной в месяц (например) с анонсами внутренний мероприятий;
- Тренинги, приуроченные к теме;
- Квизы/ призы/ что то развлекательное;
- Выступления внутренних инфлюенсеров на спец. Мероприятии 2го;
- Привлечение внутренних блоггеров;
- Подсветка офиса внутри; флаеры, лелнточки – что то видимое;
- Призыв сотрудников подсоединиться к онлайн тренингу Перспективы 2го декабря;
- Флэш моб в фиолетовой одежде.

Внешний PR:
- Подсветка здания;
- Информация во всех официальных медиа;
- Призыв сотрудников маркировать себя и свои посты #PurpeLightUpRussia;
- Призыв к сотрудникам репостить официальные посты компании;
- Интервью руководства на тему.

Поддержка от РООИ «Перспектива»
- Инфо на офиц. Портале и во всех соц. меди;
- Общий пресс-релиз с перечислением участников в СМИ;
- Онлайн тренинг 2го декабря;
- Материалы по взаимодействию и этикету;
- Квиз;
- Помощь в написании пресс-релизов.
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ПРИМЕРЫ ПОДСВЕТКИ ЗДАНИЙ 1/2
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ПРИМЕРЫ ПОДСВЕТКИ ЗДАНИЙ 2/2
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ПРИМЕРЫ ВНУТРЕННЕГО PR’а (HILTON)
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ПРИМЕРЫ 2021
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ПРИМЕРЫ 2021



Page 12

Опыт 2021 года
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Участники 2021 года

Компания
Siemens

Группа компаний Ингка

Orange Business Services

Philipp Morris Int.
ICL Services

FZ KFC Воронеж-Курск
TPV CIS

ООО "Гиперглобус"

РООИ Перспектива

Hilton St Petersburg ExpoForum

Holiday Inn Moscow Vinogradovo
Deloitte

Holiday Inn Moscow Seligerskaya

Melon Fashion Group

Центр - Работа-ай
Antal Russia

Присоединяйтесь!?!



Page 14

Материалы в помощь

https://perspektiva-inva.ru/opros-po-ponimaniyu-invalidnosti/

Квиз Перспективы:

Общая папка:

https://docs.google.com/document/d/1H-6aEODhDwf-
aa_DSBUBTCFZTNhc7AE32Xf3GOkhjcw/edit?usp=sharing

https://perspektiva-inva.ru/opros-po-ponimaniyu-invalidnosti/
https://docs.google.com/document/d/1H-6aEODhDwf-aa_DSBUBTCFZTNhc7AE32Xf3GOkhjcw/edit?usp=sharing
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

РЕГУЛЯРНЫЕ СОЗВОНЫ

ПАПКА: https://docs.google.com/document/d/1H-6aEODhDwf-aa_DSBUBTCFZTNhc7AE32Xf3GOkhjcw/edit?usp=sharing

Телеграм группа Совета Бизнеса https://t.me/+3qaXtx-wL68yZDUy
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КОНТАКТЫ

Ольга Евлампиева:

+7  960 573-64-66

evlampieva@perspektiva-inva.ru

Виктория Боровикова:

+7 925 661 20 87

Телеграмм: https://t.me/+3qaXtx-
wL68yZDUy

mailto:evlampieva@perspektiva-inva.ru
https://t.me/+3qaXtx-wL68yZDUy
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