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Дорогие друзья!

2016 год запомнится региональной общественной организации лю-
дей с инвалидностью «Перспектива» как год больших возможностей 
и больших успехов. Мы много делаем, но никогда не останавливаем-
ся на достигнутом: цифры и факты говорят сами за себя. 

Например, на кинофестивале «Кино без барьеров» фильмы из 20 
стран мира посмотрели 5 тысяч человек. А на Уроках доброты по всей 
стране побывало почти 9 тысяч детей. В 2016-ом все рекорды побили 
достижения нашей веб-школы: вебинары «Перспективы» слушали в 
общей сложности почти 12 тысяч участников из 264 городов, 75 реги-
онов России и 16 стран ближнего и дальнего зарубежья. И все это – 
благодаря вам, дорогие друзья! 

Мы запускали рекламные кампании, направленные на информирова-
ние граждан о дискриминации людей с инвалидностью, рассказыва-
ли в СМИ об успехах наших ребят, помогали с трудоустройством, обе-
спечивали юридическую поддержку, обучали педагогов, проводили 
спортивные мероприятия для детей с инвалидностью и без, а также 
делали многое, многое другое потому, что вы, друзья, поддерживали 
нас и дали возможность совершить столько нужных и важных дел. 

Ваша помощь была разной, но одинаково бесценной для нас. Вы 
были участниками событий, распространяли информацию, станови-
лись волонтерами организации, поддерживали финансово наши 
проекты! 

Наша миссия – добиться полного включения людей с инвалидностью 
во все сферы жизни общества и улучшить качество их жизни. О том, 
что мы сумели сделать с вашей поддержкой – этот годовой отчет. 

Спасибо! 

Денис Роза, председатель РООИ «Перспектива», 
e-mail: denise@perspektiva-inva.ru

mailto:denise@perspektiva-inva.ru
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Стань другом людей с 
инвалидностью! 
Поддержи проекты «Перспективы»! 

Даже небольшие регулярные пожертвования – основа нашей 
стабильной работы. Подпишись на ежемесячные платежи на 
сайте perspektiva-inva.ru.

Помочь можно всего за минуту, отправив смс со словом «инва» и 
суммой пожертвования на короткий номер 7715 (например, инва 
500). 

Хочешь стать нашим волонтером?

Интересны другие формы партнерства? 
Пишите Наталье Алехиной на адрес: 
alekhina@perspektiva-inva.ru

Наш адрес:
115114, Москва, станция метро «Павелецкая» (радиальная), ул. 
Летниковская, дом 11/10, строение 5, подъезд №1 (в бизнес-
центре «Capital House»).
Посетителям необходимо при себе иметь паспорт или другой 
документ с фотографией.
E-mail: office@perspektiva-inva.ru,
тел.: +7(495)725-39-82.

https://perspektiva-inva.ru/how-to-help-sms/
https://perspektiva-inva.ru
mailto:alekhina@perspektiva-inva.ru
mailto:office@perspektiva-inva.ru
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ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РООИ «Перспектива» стала первой общественной организацией в России, которая заявила: «Дети 
должны учиться вместе» и начала сложный путь продвижения инклюзивных подходов к образо-
вательному процессу. Сегодня курс на инклюзивное образование поддержан на государственном 
уровне и зафиксирован Федеральным образовательным стандартом. Однако специалисты «Пер-
спективы» понимают, что для успешной инклюзии необходима серьезная работа по подготовке ру-
ководителей образовательных учреждений, педагогов, родителей, по адаптации учебных программ 
и пособий, а также зданий и сооружений. В школе должны быть рады любому ребенку, и подготовка 
школы к принятию ребенка с инвалидностью продолжает быть одним из основных направлений 
работы «Перспективы».

Задачи:
1 сентября 2016 вступили в силу утвержденные Мини-
стерством образования и науки Федеральные государ-
ственные образовательные стандарты (ФГОС) для 
обучающихся с инвалидностью. По новым стандартам 
все учителя обязаны уметь работать с детьми с инва-
лидностью, а условия в учебном заведении должны 
быть приспособлены для людей с любым видом инва-
лидности (с инвалидностью по слуху, инвалидностью 
по зрению, имеющих нарушения опорно-двигательного 
аппарата).   

Отдел образования в течение года вел активную работу по 
проведению, адаптации и модернизации семинаров и тре-
нингов для педагогов. Нами привлекались отечественные и 
зарубежные эксперты, чтобы четко обозначить и полностью 
донести до учителей информацию о новых возможностях в 
их работе. 
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Проекты:
Одним из самых значимых событий для отдела инклю-
зивного образования РООИ «Перспектива» стал запуск 
совместного с IKEA Centres Russia проекта «На урок – вме-
сте». Его цель – привлечь внимание местного и школьного 
сообщества к проблемам изоляции детей с инвалидностью 
и повысить уровень инклюзивной культуры у родителей, 
детей и педагогов. В ходе реализации проекта проводятся 
семинары  и  тренинги  для  школьников и их родителей, 
другие  мероприятия, способствующие  пониманию инва-
лидности и  процессов инклюзии в  сообществе. 

Совместно с администрацией каждого региона проводится 
оценка архитектурной доступности каждой школы, участву-
ющей в проекте, для создания безбарьерной среды. Также 
началось оборудование ресурсных комнат для поддержки  
педагогов в инклюзивной педагогике и занятий с ученика-
ми, у которых есть особые образовательные потребности. 
Для преподавателей школ эксперты проводят обучающие 
семинары и тренинги по методам включения детей с инва-
лидностью в общеобразовательный процесс.

Участники фотомастерской в Котельнической специальной 
общеобразовательной школе №2. Инклюзивный проект по-
зволяет детям с инвалидностью и без вместе учиться, дру-
жить, заниматься фотографией и другими видами творчества.

«Мы понимаем важность создания равных возможностей для 
общения, обучения, развития и социализации для всех детей. 
Мы надеемся, что проект «На урок - вместе» поможет сде-
лать общество более открытым для детей с инвалидно-
стью», – сказал Милен Генчев, генеральный директор IKEA 
Centres Russia.
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В 2016 году «Перспектива» начала работу по проекту 
«Эффективная реализация права на инклюзивное об-
разование на местном уровне». Проект выполняется 
при поддержке Евросоюза. Общественные организа-
ции – партнеры «Перспективы» - из 14 регионов вы-
полняют  микропроекты, направленные на продвиже-
ние инклюзии в местных учебных заведениях. 

Громким стартом реализации проекта по  развитию ин-
клюзии  в  обществе и школах стал приезд Калле Кёнкёл-
ле - члена национального Совета по вопросам инвалид-
ности (Финляндия), эксперта Евросоюза по инклюзивному 
образованию, исполнительного директора Центра незави-
симой жизни. Сегодня он  проводит семинары и вебинары 
в разных странах, поддерживая людей с инвалидностью 
по всему миру. 

В Москве Калле Кёнкёлле делился опытом на семинарах, 
круглом столе и вебинаре для специалистов из регионов. 

Событие:
В 2016 году состоялся Третий Всероссийский Конкурс «Луч-
шая инклюзивная школа России*». Первый конкурс был про-
веден по инициативе  РООИ «Перспектива» в 2013г.  В 2016 
году в Конкурсе приняли участие 95 учебных учреждений из 
56 субъектов Российской Федерации.

Участники конкурса «Лучшая инклюзивная школа России» 
уверены – будущее страны за инклюзивными педагогически-
ми практиками.
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Конкурс проводился в два этапа:
I этап:  отбор номинантов и подготовка описания лучших 
практик инклюзии (отбор проводился представителями ис-
полнительной власти субъектов Российской Федерации);
II этап: работа конкурсного жюри, которое анализировало 
описания лучших практик.

По результатам заседания жюри были определены победи-
тели в четырех номинациях: Лучшая инклюзивная школа, 
Лучшая практика психолого-педагогического сопровожде-
ния инклюзивного образования, Лучший ресурсный центр 
по инклюзивному образованию, Лучшие практики профо-
риентационной работы в инклюзивной школе. 

По итогам конкурса лучшей инклюзивной школой России 
была признана общеобразовательная школа из Новосибир-
ска. В числе победителей также – школа №92 из г. Воронежа, 
пензенская школа №27, школа из г. Москвы «Ковчег» и шко-
ла поселка Звездный Пермского края. Победители получили 
заслуженные награды из рук министра образования и науки 
Ольги Васильевой: «Самое главное, что в России наконец-
то накопился опыт инклюзивного образования. Для многих 
детей с особыми образовательными потребностями вклю-
чение в инклюзию может стать лучшим началом большого 

жизненного пути, поэтому мы обязаны предоставить им 
такую возможность», отметила г-жа Васильева.

Министр уверена, что этот вклад не только победителей 
конкурса, но и всех педагогов, которые работают с детьми 
с особыми образовательными потребностями.

Средства для организации мероприятий конкурса выдели-
ло Министерство образования и науки РФ. 

Результаты:
За 2016 год работа по созданию инклюзивной среды и про-
движению идей принятия инвалидности была проведена 
в 54 школах Подмосковья, Самары и Нижнего Новгорода, 
Екатеринбурга, Казани, Новосибирска и Уфы для более чем 
4,5 тысяч детей и почти 700 педагогов. 

Более 5700 школьных специалистов и родителей стали 
участниками образовательных программ «Перспективы» 
(семинаров и вебинаров).

1 800 педагогов и психологов получили новые знания об  
инклюзии.

Более 17 000 детей и взрослых из разных регионов стра-
ны посетили Уроки доброты (занятия по пониманию ин-
валидности), смотрели фильмы о людях с инвалидностью, 
участвовали в инклюзивных фестивалях и мастер-классах, 
учились фотографировать друг друга, строить дружбу и ло-
мать стереотипы. 

*Событие состоялось в рамках реализации проекта ЕС
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Истории успеха.
Школа для Льва
Лев Гамаюнов учится в первом классе школы №92 г. Воро-
нежа. Мальчика со звучным именем любят одноклассники 
и учителя, а Леве нравится внимание, и он не бывает им 
обделен. Казалось бы, что тут необычного? Дело в том, что 
4 года назад врачи установили: у ребенка аутизм.  

Проблемы в садике и во дворе, слезы и переживания – но 
родители не захотели сдаваться. Начались занятия в реа-
билитационном центре, и вскоре Леву даже взяли в танце-
вальный ансамбль – за артистизм. Доктора отмечали успе-
хи мальчика, но родители понимали – в обычную школу 
ребенка, скорее всего, отдать не получится. 

Ситуация изменилась, когда возле дома ребенка партнеры 
РООИ «Перспектива» ВРООИ «Искра надежды» добились 
открытия школы с ресурсным классом. Это означало, что у 
Левы и других ребят с аутизмом будет не только отдель-
ное помещение, но специальная зона сенсорной раз-
грузки! Родители решились. 1 сентября Лев пошел в свой 
1 «А» вместе с ровесниками. Вначале он посещал только 

ресурсный класс, но уже со второй четверти в сопрово-
ждении тьютора стал приходить на 15 минут в 1 «А».

Успехи не заставили себя ждать: на конкурсе чтецов, по-
священном Дню матери, Лев занял первое место! 

Сегодня мальчик учится все лучше, преподаватели хвалят 
его за поведение. У Левы все шансы в сентябре перейти 
на обучение в обычный класс – 2 «А».  
Пожелаем ему удачи!
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Истории успеха.
Юный талант
Дима Потапов – известный певец и лидер многих про-
ектов нашего регионального партнера - якутского бла-
готворительного фонда «Харысхал». С самого детства 
Дима поет, и его песни становятся не только хитами, но и 
своего рода мотиваторами для многих людей с инвалид-
ностью. Несмотря на свой юный возраст (15 лет),  Дима 
ведет активную общественную деятельность в поддерж-
ку инклюзивного образования. Так, совместно с фондом 
«Харысхал» Дима проводит в школах г. Якутска «Уроки 
доброты», творческие встречи, где своим примером ак-
тивного человека на коляске показывает, что у любого из 
нас нет никаких ограничений, а есть только безгранич-
ные возможности. 

Дима Потапов – частый гость многих концертов и празд-
ничных шоу. На данный момент готовит выпуск своего 
музыкального альбома и собирается провести уже свой 
третий сольный концерт.

Помимо всего этого,  Дима пробует себя и в режиссуре. 
На свой день рождения он с помощью друзей снял ко-
роткометражный фильм о любви, где сам сыграл глав-
ную роль. 

Сейчас Дима мечтает стать звукорежиссером, но близ-
кие заметили, что у мальчика – большие организатор-
ские способности. Дима учится проводить концерты с 
участием друзей, тоже певцов и артистов, и у него это 
неплохо получается. Кто знает? Может, в скором време-
ни мы услышим и о продюсере Диме Потапове.
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ТРУДОУСТРОЙСТВО
Молодежь с инвалидностью поступает в вузы и колледжи, однако диплом вовсе не дает гарантии 
трудоустройства, и не потому, что выпускник с инвалидностью - менее квалифицированный специ-
алист. К сожалению, среди многих работодателей распространены различные мифы и стереотипы 
относительно сотрудников с инвалидностью, поэтому молодым специалистам чрезвычайно сложно 
найти работу на открытом рынке труда. РООИ «Перспектива» проводит разъясняющие семинары и 
вебинары для руководителей и сотрудников крупных компаний, готовит молодежь с инвалидностью 
к трудоустройству, организует стажировки и помогает в адаптации тем, кто получил работу.

За 2016 год в РООИ «Перспектива» обратилось 
487 человек с инвалидностью, ищущих работу. 
Все обратившиеся получили консультации по во-
просам трудоустройства.

148 человек было трудоустроено на квалифици-
рованные позиции.

На сайте РООИ «Перспектива» было опубликова-
но 341 вакансий от 172 различных организаций-
работодателей.

Обучающие проекты
Цель – помочь молодому человеку с инвалидностью опре-
делиться с выбором профессии, а также подготовить его и 
сделать конкурентоспособным на открытом рынке труда.

- Тренинги по мотивации и профориентации («Воронка 
вакансий») для учеников Школы-интерната №20, студентов 
РГСУ и МГППУ. Приняли участие 34 человека. 

- 12 профориентационных интеграционных экскурсий в 
ведущие российские и международные компании: студия 
«Deafilm», Moscow Interstate Hotels (Марриотт Отель), 
Marks&Spencer, OBI. Приняли участие 80 молодых людей с 
инвалидностью.
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- Курсы компьютерной грамотности. Приняли участие 
20 человек.

- Курсы по изучению английского языка. Приняли участие 
30 человек. 

- Практический мастер-класс  «Монолог: факторы успеха»  
от компании Siemens. Участвовало 16 человек. 

- Внутрикорпоративные тренинги компаний Deloitte, 
ООО «Нестле Россия». Приняли участие 12 человек с ин-
валидностью. 

- Программа наставничества «Попробуй профессию в 
деле». Приняли участие 22 студента.

- Проект Коучинг. За 4 сессии в течение месяца опытные 
наставники, они же коучи, помогли каждому участнику 
раскрыть свой потенциал и определиться с профессио-
нальным призванием. Приняли участие 25 человек.

- Тренинг «Школа лидера» в г. Якутске. На протяжении 
пяти дней молодежь с инвалидностью определяла свои 
карьерные предпочтения. Приняли участие 30 человек.

- Стажировки у работодателей: студия «Deafilm», 
Headhunter, ООО «Нестле Россия», EY, TNT Express 
Worldwide (CIS), КПМГ  (KPMG), PwC, Независимая Ре-
гистраторская Компания, L`Oreal, МТС, ООО “Версаль” 
(проект «Прогулка в темноте»), РООИ «Перспектива», 
Bogarts. Прошли стажировки 39 человек. 
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Событие:
 «От учебы – к работе» - студенческая ярмарка вакансий и 
карьерного развития. В течение дня посетители ярмарки 
(около 130 человек) - молодые люди с инвалидностью (сту-
денты и выпускники ВУЗов) - имели возможность посмо-
треть презентации компаний, а также лично пообщаться с 
работодателями, узнать у них подробнее о программах для 
студентов и выпускников, записаться на различные экскур-
сии в компании и программы по трудоустройству от РООИ 
«Перспектива». 

О своих вакансиях рассказывали сотрудники 
«ТрансФин-М», ООО «Роберт Бош» (BOSCH), UniCredit Bank, 
OBI, Schneider Electric, FM Logistic, Moscow Interstate Hotels 
(Марриотт Отель), ГК ПрофЭлектро, «ЮНИКЛО (РУС)», Кид-
зания Москва. Участники Ярмарки вакансий – молодые и амбициозные 

специалисты с инвалидностью, которые точно знают 
чего хотят и движутся к своей цели. А «Перспектива» им 
в этом помогает!
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Событие:
«Путь к карьере» -  ежегодный московский конкурс среди 
студентов и недавних выпускников вузов.  

Для участия в конкурсе было отобрано 23 человека, кото-
рые научились составлять резюме, проходить собеседова-
ние, получили навыки самопрезентации, а также прошли 
целый ряд специальных тренингов, содействующих лич-
ностному росту и раскрытию собственного потенциала. 

Вели занятия и консультировали молодежь с инвалидно-
стью профессионалы из таких компаний как HeadHunter, 
ООО «Нестле Россия», DPD, EY, ManGo, EuroPersonnel, PwC, 
Schneider Electric, HPK, SAP, Selectif, МТС, РГСУ и других, а 
также специалисты РООИ «Перспектива». В финал конкур-
са вышли 16 человек. По прошествии года 10 финалистов 
трудоустроилось и 5 - прошли стажировки в компаниях.

Кроме того, по итогам конкурса были организованы «День 
карьеры» и «Путь к карьере–party», в которых приняли 
участие 97 человек.

Победитель конкурса-2016 Наталья Пшеничникова: 
«Этот конкурс – прежде всего возможность поверить в 
себя, в собственные силы, доказать самому себе, что ты – 
настоящий специалист и ты действительно можешь все. 
Спасибо организаторам, я счастлива, что смогла не только 
принять участие, но и победить».

Подготовка работодателей
Цель – борьба с предубеждениями в отношении людей с 
инвалидностью как потенциальных работников, формиро-
вание в бизнес-компаниях дружественной для них среды, 
распространение лучших практик и опыта трудоустрой-
ства, вовлечение в эту деятельность новых компаний.
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- Тренинги по пониманию инвалидности и 
обслуживанию клиентов с инвалидностью для 
сотрудников  следующих компаний в г. Мо-
скве: Авиационная школа «Аэрофлота», Муль-
тимедиа Арт музей и Московский музей со-
временного искусства, EY, L`Oreal, «Bogarts», 
IKEA Centres Russia, JTI, КПМГ (KPMG), Библи-
отека иностранной литературы. Общее  коли-
чество участников тренингов - 242 человека. 

- Семинар «Эффективные технологии под-
держки  социально ориентированных неком-
мерческих организаций по решению задач, 
связанных с расширением деятельности НКО 
путем совместных проектов с бизнес-сообще-
ством» в рамках программы по передаче 
успешного опыта РООИ «Перспектива» по 
включению людей с инвалидностью в обще-
ственную жизнь, реализуемой при поддержке 
Министерства экономического развития РФ.

Распределение трудоустройства по отраслям
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Событие:
VII ежегодный Форум «Бизнес за равные возможности», 
в котором приняли участие 122 человека – представители 
десятков компаний, входящих в Совет бизнеса по вопросам 
инвалидности.

Результаты очередного исследования рынка труда для лю-
дей с инвалидностью и соискателей вновь подтверждают: 
в вопросах поиска работы и трудоустройства сохраняется 
положительная динамика. А наиболее востребованными 
отраслями, как и в 2015 году, остаются банковская, адми-
нистративная и кадровая. Крупные компании с богатой 
историей среди условий успешного включения людей с ин-
валидностью в работу компании выделяют  поддержку ини-
циативы первого лица компании и работу с коллективом.

Бизнес заинтересован в том, чтобы люди с инвалидно-
стью устраивались на открытом рынке труда

Юлия Плетнева, менеджер группы по продвижению брен-
да работодателя, JTI Россия: «В качестве требований при 
приеме на работу мы особенно выделяли желание человека 

развиваться даже несмотря на то, что порой важные для 
нас аналитические навыки или знание английского языка 
находились на начальном уровне. Главное для нас в этом 
проекте – это поиск внутреннего «огня» в кандидатах и 
их преумноженная мотивация стать частью нашего кол-
лектива. Хотя, признаться честно, в процессе поиска мы не 
снижали планку по таким критериям, как умение работать 
в Excel на уровне продвинутого пользователя и в целом 
системное мышление».

РООИ «Перспектива» оказывает помощь в трудоустройстве 
людей с инвалидностью и в регионах Российской Феде-
рации. В 2016 году наша организация активно продвигала 
инклюзивное трудоустройство в Санкт-Петербурге, Нижнем 
Новгороде, Новосибирске, Рязани.
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• Общее количество обратившихся за помощью в трудоустройстве в 
четырех городах: 288 человек.

• Общее количество трудоустроенных по Регионам (Нижний Новгород, 
Новосибирск, Санкт-Петербург и Рязань): 48 человек с инвалидностью.

• Общее количество прошедших стажировки: 24 человек с инвалидностью.

• Общее количество участников конкурса «Путь к карьере» 36 человек 
(Нижний Новгород, Новосибирск, Санкт-Петербург).

• Общее количество участвовавших в профориентационных экскурсиях: 
49 человек.

• Общее количество прошедшие программу «Клуб ищущих работу»: 
69 человек.

• За год соискателям было предложено 218 вакансий от 150 компаний.



Годовой отчет РООИ «ПЕРСПЕКТИВА» 2016



Годовой отчет РООИ «ПЕРСПЕКТИВА» 2016

НИЖНИЙ НОВГОРОД
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НОВОСИБИРСК
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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
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РЯЗАНЬ
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ПОДДЕРЖИВАЕМОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО 
Человеку с ментальной инвалидностью найти работу крайне сложно. Даже если это удается, важно, 
чтобы и сам человек, и его новые коллеги, и работодатель чувствовали себя комфортно в общем 
рабочем пространстве, понимали друг друга и научились решать возникающие проблемы. Наши со-
трудники сопровождают каждого устроенного ими на работу человека с нарушениями развития, по-
могают ему адаптироваться на рабочем месте и освоить рабочие навыки, познакомиться с коллек-
тивом. Деятельность направления реализуется в тесном сотрудничестве с фондом поддержки лиц с 
нарушением развития и интеллекта «Лучшие друзья».

Для соискателей
- Мотивационные интервью и  тестирование
- Помощь в составлении резюме
- Взаимодействие с работодателями для создания ком-
фортных рабочих условий
- Сопровождение на стажировку - обучающие тренинги
- Сопровождение на рабочем месте, помощь в адаптации
на рабочем месте
- Взаимодействие с родителями и законными представите-
лями участника программы

Для работодателей
- Консультации на тему особенностей трудоустройства
людей с ментальной инвалидностью
- Консультации для будущих коллег сотрудников с такой
инвалидностью
- Поддержание связи с работодателями в течении всего
рабочего периода
- Постоянный мониторинг.

В 2016 трудоустроено 8 человек с ментальной 
инвалидностью.
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Истории успеха.
Аня Щепотина
Сегодня мы знакомим вас с Анной Щепотиной, у неё снижен 
слух. Благодаря конкурсу «Путь к карьере» от РООИ «Пер-
спектива» девушка сейчас проходит оплачиваемую стажи-
ровку в компании EY на позиции младшего специалиста 
финансового отдела. Аню не испугало то, что вся отчетность 
в компании на английском: девушка не знала язык, но само-
стоятельно пошла на курсы. Коллеги очень довольны работой 
Ани, и отмечают её заинтересованность и профессионализм: 

«Аня работает в финансовом отделе EY на позиции младше-
го специалиста с мая 2016 года. За это время она успела оз-
накомиться с работой финансового контроллинга в целом и 
принять участие в нескольких наших проектах. Она - человек, 
нацеленный на результат: ни разу не было ситуации, что-
бы Аня не смогла с чем-то справиться и не довести дело до 
конца. Аналитические способности, желание узнавать новое, 
большой интерес к работе, замечательные личные и профес-
сиональные качества делает Аню ценным и конкурентоспо-
собным сотрудником».
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Истории успеха. 
Александр Шаганин
Александр живет и работает в Нижнем Новгороде. 
У Александра высшее экономическое образование. Он 
принял участие в конкурсе РООИ «Перспектива» для 
молодых людей с инвалидностью «Путь к карьере» – 
Нижний Новгород» и в скором времени устроился на 
работу менеджером по продажам в ООО «Энерго-52». 
Александр не скрывает: он с особым удовольствием хо-
дит в офис. Там его,страстного любителя поездов,  радует 
все – даже вид из окна и шум города: «В 150 метрах от 
моего офиса проходит железнодорожная магистраль 
Н.Новгород - Москва. Слышны гудки, сигналы проезжа-
ющих поездов... Это повышает мне настроение и даже 
работоспособность.

А еще офисное здание периодически немного дребезжит 
- на глубине 10 метров проходит 1-й путь Автозаводской 
ветви Нижегородского метрополитена. А 2-й путь прохо-
дит чуть дальше от 1-го пути, на те же 10 метров вниз. Так 
что можно сказать, что я работаю в центре железнодорож-
ного «малинника»!»




