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Дорогие друзья!

Оглядываясь на прошедшие два года, могу смело 

сказать: «Мы стали взрослее, мы выросли!».

Стало больше направлений деятельности, больше 

сотрудников, растет уровень их компетентности 

и качество предоставляемых услуг.

В 2013–2014 гг. мы провели VII Международный 

кинофестиваль о жизни людей с инвалидностью 

«Кино без барьеров», ежегодные Форумы «Бизнес 

за равные возможности». На экранах телевизоров 

и улицах Москвы появились новые материалы 

рекламных кампаний «Все дети разные, все дети 

равные», «Дети должны учиться вместе!».

РООИ «Перспектива» остается лидером во многих 

областях:

- в области трудоустройства людей с инвалидно-

стью – с каждым годом все больше руководите-

лей бизнес-компаний участвуют в конкурсе «Путь 

к карьере» и помогают молодым людям с инва-

лидностью получить работу их мечты;

- в продвижении инклюзивного образования — 

именно «Перспектива» одной из первых начала 

продвигать тему инклюзии в школах. «Уроки доб-

роты» проводятся уже 17 лет, и сейчас по нашим 

методикам разрабатывается федеральный проект 

организации и проведения подобных уроков;

- в юридической поддержке людей с инвалидно-

стью – около 15 лет профессиональные юристы 
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«Перспективы» помогают людям с инвалидно-

стью отстаивать свои права. Созданная нами ре-

гиональная правозащитная сеть помогает юристам 

из разных уголков страны координировать свои 

усилия в защите прав людей с инвалидностью;

- детские спортивные команды, состоящие из ребят 

с инвалидностью и без, тоже придуманы нами. Мы 

проводим Фестивали Параспорта, чтобы как мож-

но больше людей узнали о спортивных возможно-

стях и достижениях людей с инвалидностью.

Мы считаем себя лидерами, но это требует боль-

шой ответственности. Нельзя останавливаться на 

достигнутом, мы должны все время развиваться 

и двигаться вперед!
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Искренне Ваша,

Денис Роза

Руководитель РООИ «Перспектива»



Мы и Олимпиада 
в Сочи
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ЗАДАЧИ НАПРАВЛЕНИЯ: 
Пропаганда паралимпийского спорта, 
содействие в создании безбарьерной 
среды, привлечение людей с инва-
лидностью к участию в мероприятиях 
Олимпиады

СОБЫТИЕ:
Сотрудники «Перспективы» стали факелоносцами 
олимпийского и паралимпийского огней. До этого 
запоминающегося на всю жизнь момента «Пер-
спектива» несколько лет пропагандировала пара-
спорт в России и помогала осуществиться мечте о 
проведении Паралимпиады в России.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В эстафетах приняли участие 6 сотрудников 
«Перспективы». Это: Мария Генделева, Игорь 
Кипчатов, Владислав Колесников, Ольга Котова, 
Алена Назарова и  Юлия Симонова.
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Уверена, что это событие запомнится мне на всю 
жизнь. Это одновременно радостное и волнительное 
событие. Для меня это замечательная возможность 
показать, что люди с инвалидностью активные, це-
леустремленные, независимые, и спорт не имеет 
границ, – Юлия Симонова, факелоносец олимпий-
ского огня, менеджер проектов по инклюзивному 
образованию РООИ «Перспектива». 
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СОБЫТИЕ:
Организованы совместные с компанией Трансаэро 
тренинги сотрудников аэропортов по обслужива-
нию пассажиров с инвалидностью. В том числе, 
такой тренинг был проведен в аэропорту пред-
олимпийского Сочи. Эксперты организации «Пер-
спектива» совместно с участниками тренингов 
рассмотрели вопросы коммуникаций с пассажи-
рами с разными категориями инвалидности, этику 
общения, а также практические аспекты работы c 
ними на каждом этапе авиаперевозки.
Проведены тренинги по пониманию инвалидности, 
вопросам терминологии и этикета по отношению 
к людям с инвалидностью для сотрудников компа-
нии Майкрософт, которые впоследствии работали 
на выставочных объектах во время Паралимпий-
ских игр в Сочи-2014.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Проведено 3 тренинга с участием 80 человек.

Мы и Олимпиада в Сочи



Спорт  
и параспорт
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ЗАДАЧИ НАПРАВЛЕНИЯ: 
информировать московских школь-
ников о способностях и возможностях 
людей с инвалидностью, привлечь их 
внимание к паралимпийским видам 
спорта.
В рамках проекта «Развитие в школах 
понимания о людях с инвалидностью 
и паралимпийском спорте».

СОБЫТИЕ:
В рамках цикла уроков доброты проводятся ин-
формационные и прикладные уроки в школах о 
параспорте, а так же фестивали параспорта.

 В уроках принимают участие спортсмены с инва-
лидстостью, участники и призеры паралимпийских 
игр. Дети с инвалидностью и без узнают о возмож-
ностях людей с инвалидностью в спорте, пробуют 
себя в виде спорта, о котором рассказывается на 
занятиях или который они наблюдают в показа-
тельных выступлениях.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В проекте 4000 участников из 25 московских школ, 
в Москве проведено 4 парафестиваля, в каждом 
из которых участвовало 200-300 человек.
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ЗАДАЧИ НАПРАВЛЕНИЯ: 
обеспечить детям положительный 
опыт физкультуры и спорта в раннем 
возрасте и интегрировать двигатель-
ную активность в повседневную жизнь. 
Спонсор: Фонд Короля Бодуэна (Бель-
гия), Партнер: ПФК «Спартак Москва».
В рамках проекта «Рождены для дви-
жения. Вместе лучше».

СОБЫТИЕ:
Еженедельные дополнительные занятия по физи-
ческой активности в школах, демонстрирующие 
возможности спорта для всех детей, независимо 
от  наличия инвалидности. Проведение мастер-
классов с участием футболистов ПФК «Спартак 
Москва».

РЕЗУЛЬТАТЫ:
С сентября 2014 года проведены занятия 
в  8 школах Москвы с участием 1500 детей.

«Этим ребятам спорт так же полезен, как и всем 
остальным, потому что спорт развивает, дает силы, 
здоровье…», – Ринат Дасаев, легендарный вра-
тарь «Спартака».
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СОБЫТИЕ:
Тренинги для учителей физкультуры по адаптив-
ной физической культуре и спорту а также физиче-
ской активности и внедрению на занятиях в школах 
Москвы.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
8 учителей прошли обучение и участвуют 
в проекте.

Спорт и параспорт



Инклюзивное 
образование  
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ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
реализация права каждого ребенка 
на образование через включение де-
тей с инвалидностью в общеобразова-
тельные школы и создание условий для 
поддержки их обучения.

СОБЫТИЕ:
Первый региональный конкурс «Образо-
вание для всех» с участием школ и различных 
проектов, организованный совместно с Институтом 
проблем инклюзивного образования Московского 
городского психолого-педагогического универси-
тета (МГППУ) при информационной поддержке 
Министерства образования и науки РФ. 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Прислано более 200 заявок из 20 регионов 
России. Победители получили сертификаты на 
дистанционное обучение в МГППУ.
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СОБЫТИЕ:
Неделя инклюзивного образования в фор-
ме дней открытых дверей инклюзивных школ, 
уличные акции, инклюзивные фестивали и кон-
церты, семинары для специалистов под лозун-
гом «Дети должны учиться вместе». 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Мероприятия прошли в 20 регионах. Еже-
годно в них принимают участие более 10 000 
человек.
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СОБЫТИЕ:
«Уроки доброты» - уникальная технология, 
разработанная РООИ «Перспектива». Это цикл 
занятий для учеников 1-8 классов по понима-
нию инвалидности и Конвенции ООН о правах 
инвалидов и правах ребенка. Занятия проводят 
молодые люди с инвалидностью, получившие 
специальную подготовку.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Уроки доброты прошли в 32 школах Мо-
сквы, а также в школах в 20 городах Рос-
сии и 5 городах стран СНГ, в которых при-
няли участие более 3000 школьников. 

Инклюзивное образование  
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Координация Национальной коалиции 
российских организаций инвалидов 
«За образование для всех» объединяю-
щей НКО и родительские организации из 25 ре-
гионов. 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Проведен конкурс грантов среди членов Коа-
лиции, реализовано более 60 микропроек-
тов по развитию инклюзивного образования. 
Коалиция способствовала принятию нового 
закона «Об образовании». Новый закон, ориен-
тированный на инклюзивное образование де-
тей с ограниченными возможностями, вступил 
в силу 1 сентября 2013 г. 
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СОБЫТИЕ:
Кампания «Дети должны учиться вме-
сте!». Цель кампании – обратить внимание об-
щества на то, что в России огромное количество 
детей исключены из общественной жизни. Ма-
териалы кампании показывают, что существует 
альтернатива – инклюзивное образование, ко-
торое способствует развитию всех детей. 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Создано 4 новых ролика кампании. Она ста-
ла одной из 60 лучших социальных кампаний 
мира, войдя в финал международного про-
екта Creative for Good («Творчество во благо»). 
В 2013 г. она была представлена на фестивале 
в Каннах. 

Инклюзивное образование  
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Трудоустройство  
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ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:
содействие в трудоустройстве людей 
с инвалидностью: консультации по тру-
довому законодательству, подбор вакан-
сий, подготовка и мотивация соискателей 
к трудоустройству, ярмарки вакансий, 
издание справочной литературы.

СОБЫТИЕ:
Консультации по трудоустройству, профориента-
ционные экскурсии

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В 2014 году консультации получили 447 чело-
век. Трудоустроено 133 человека, организова-
ны стажировки для 43 человек. Организовано 
8 профориентационных экскурсий в россий-
ские и международные компании для 100 сту-
дентов и старшеклассников с инвалидностью.
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Всего ежегодно поддержку по вопросам трудо-
устройства получают более 2000 человек.

В 2013 г. консультации получили 222 человек. 
Трудоустроено 58 человек, организованы ста-
жировки для 20 человек.

В 2013 г. также проведено 8 экскурсий в компа-
нии Хлеб насущный, Атлас Копко, FM Logistic, 
IBM, SAP, Siemens, КПМГ, Старбакс участниками 
которых стали 130 людей с инвалидностью.
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За 2014 год было опубликовано 383 вакансии от 
242 работодателей

• Общее количество обратившихся за трудо-
устройством 505 чел.

• Общее количество трудоустроенных людей 
сотрудниками РООИ «Перспектива» за период 
с января по 31 декабря 140 чел.

• 47 чел. прошли стажировки у работодателей: 
Iron Mountain, KPMG, ОАО ТМКБ «Союз» Тураев-
ское, Ernst&Young, FM Logistic, Headhunter, МТС, 
Школа красоты и гармонии «Шаг к совершен-
ству», Staffwell, SAP.

• 138 чел прошли программу тренингов КИР.

• 87 чел. приняли участие в профориентаци-
онных экскурсиях в компании: печатный дом 
«ТИССО», Microsoft, VivaKi, Найк, Лабораторию 
Касперского, Библиотеа молодежи, Headhunter, 
OBI.

• Организованы и проведены тренинги и кон-
сультации для компаний: Трансаэро, Майкро-
софт, IBM, L’oreal, МТС, Делойт, МедиаМаркт, 
Фонд поддержки слепоглухих, ФМ Ложистик.

• Сотрудники отдела по трудоустройству про-
шли тренинги повышения квалификации в ком-
паниях КПМГ, Staffwell, EY, WorkService.

• 11 соискателей приняли участие во внутрикор-
поративных тренингах в компаниях: EY, Deloitte, 
Volvo.

• 25 человек прошли курсы английского языка.

• Организованно и проведено 11 вебинаров.

Трудоустройство
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СОБЫТИЕ:
Конкурс среди людей с инвалидностью, ищущих 
работу, «Путь к карьере».

РЕЗУЛЬТАТЫ:
На конкурс поступило более 50 заявок. Победи-
тели прошли стажировку и устроились на рабо-
ту в российские и международные компании. 

«Честно говоря, я меньше всего думал о том, что-
бы победить.  Моей главной целью было трудо-
устройство. И должен честно сказать, «Перспек-
тива» мне дала потрясающее ощущение того, что 
есть люди, которым важно, чтобы я выбрал про-
фессию, нашел работу», – Искандер Вахидов, 
победитель конкурса.
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СОБЫТИЕ:
Координация Совета бизнеса по вопросам инва-
лидности, проведение тренингов для компаний 
(СБВИ)

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В СБВИ входит порядка 40 компаний-работо-
дателей и ведущих кадровых агентств в Санкт-
Петербурге, Новосибирске, Нижнем Новгороде, 
Рязани. Они проводят стажировки для людей с 
инвалидностью; выступают наставниками, ор-
ганизуют экскурсии в крупные компании и – что 
самое главное! – берут на работу людей с инва-
лидностью.

Тренинги о том, как строить отношения с кли-
ентом или коллегой с инвалидностью, проведе-
ны для 218 представителей бизнеса (компании 
Трансаэро, МТС, Майкрософт, IBM, МТС, L’Oreal, 
Делойт, ФМ Ложистик, ИКЕА). 

Трудоустройство
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Развитие  
лидерства 
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ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
помочь подросткам с инвалидностью на-
чать более отрытое общение с окружаю-
щим миром, раскрыть в себе лидерские 
качества, принять себя и стать уверен-
ными полноправными членами общества, 
способными отстаивать свои права.

СОБЫТИЕ:
Конкурс «Я – лидер», направленный на выявление 
лидеров с инвалидностью по всей России (со-
вместно с компанией «МегаФон»). 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
На конкурс поступило около 140 заявок из 40 
городов России. 15 победителей отправились на 
зимние Паралимпийские игры в Сочи. 
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«Нам было чрезвычайно трудно выбрать победи-
телей, - призналась Денис Роза. – Мы увидели, 
что в России есть много замечательных активных 
молодых ребят с инвалидностью, которые уже не-
мало делают для интеграции в общество, если им 
дать еще возможностей и сил, они вполне способны 
кардинально изменить общественное сознание, став 
ролевой моделью для этих изменений».

Ксения Каминская победила в номинации со своим 
рассказом о том, какую активную жизнь она ведет, 
увлекается многими хобби, несмотря на свой диа-
гноз. «Я не могу самостоятельно ходить потому, что у  
меня ДЦП. Когда мне было шесть лет, я стала лауреа-
том Всероссийского конкурса «Тысяча городов Рос-
сии» и меня два раза приглашали на учебу в Москву 
в Академию хорового искусства, там меня включили 
в состав хора ЮНЭСКО. Я большая рукодельница, 
умею вышивать крестом и бисером, делать модуль-

ное оригами, и многое другое. Эта поездка открыла 
передо мной новые возможности, ведь я сама хочу 
быть в рядах наших доблестных паралимпийцев. 
Я занимаюсь плаванием и катаюсь, пусть пока с 
мамой, на горных лыжах, но я думаю, что настанет 
время, и я буду это делать сама», - говорит Ксения 
Каминская. 
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СОБЫТИЕ:
Летний лагерь для детей и подростков с инвалид-
ностью. Каждый год дети встречаются с интерес-
ными успешными людьми с инвалидностью и без, 
учатся лидерским навыкам, под руководством дра-
матургов создают свои пьесы. 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В лагере за два года побывали 50 подростков. 
Написанные ими 11 пьес были поставлены на 
сцене Театра им. А.С. Пушкина и Гоголь-цен-
тра профессиональными режиссерами и ак-
терами. 

Полина Баштанник, 17 лет, соав-
тор пьесы «Выйти в реальность»: 
«Наша пьеса о том, что не стоит 
бояться, стесняться, что нужно со-
вершать поступки, которые меняют 
твою жизнь». 

Развитие лидерства
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СОБЫТИЕ:
Первый профориентационный лагерь. Успеш-
ные люди с инвалидностью и без рассказывают 
подросткам о различных профессиях, проводят 
тестирование, помогают определиться с будущей 
профессией. Подростки в игровой форме учатся 
проходить собеседование, осваивать азы различ-
ных профессий. 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В лагере побывали более 30 подростков с раз-
личными видами инвалидности. Многие из них 
стали более уверенно смотреть в будущее, вы-
брав для себя такие профессии как дизайнер, 
программист, ведущий и др. Для подростков 
также были организованы профориентацион-
ные экскурсии в различные компании.
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УСПЕХИ:
Около 200 детей и подростков в Москве и пяти 
регионах уже стали настоящими лидерами, про-
водят «Уроки доброты» и тренинги для своих 
сверстников, выступают в Общественной палате 
РФ и на других площадках, где рассказывают 
о себе и отстаивают свои права. Три подростка 
с инвалидностью входят в состав Детского об-
щественного совета при Уполномоченном по 
правам ребенка в г. Москве. 

Развитие лидерства
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Защита
прав



ГО
Д

ОВ
ОЙ

 О
ТЧ

ЕТ
   

20
13

–2
01

4 
   

РО
ОИ

 «
Пе

рс
пе

кт
ив

а»

ЗАДАЧИ НАПРАВЛЕНИЯ: 
содействие в реализации прав и свобод 
людей с инвалидностью, а также в совер-
шенствовании и развитии законодатель-
ного регулирования прав людей с инва-
лидностью в России.

«Я сам с инвалидностью, но я никогда не знал про 
все те трудности, с которыми сталкиваются люди. 
Проблемы со школьным образованием, трудо-
устройством, отсутствие доступной среды – мои 
коллеги уже имеют наработки, знают, с чем придется 
иметь дело, советуют, как лучше действовать. Когда-
нибудь потом у меня уже будет и свой опыт», –  юрист 
Самарской городской общественной организации 
инвалидов-колясочников «Ассоциация Десница»
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СОБЫТИЯ:
Создание в России правозащитной сети 
по отстаиванию прав и интересов людей 
с инвалидностью в целях: 
- защиты прав ЛсИ, обмена опытом и просве-
щения общества;
- повышения правовой грамотности ЛсИ, юри-
стов, а также органов власти и  НКО;
- повышения информированности населения, в 
том числе органов государственной власти, пе-
дагогов, правовых активистов, а также  уровня  
понимания и признания профессиональным 
сообществом и населением в целом прав лю-
дей с инвалидностью.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
На базе РООИ «Перспектива» создана правоза-
щитная сеть из 14 юристов, работающих по про-
блемам инвалидности,  из 9 регионов (Владимир, 
Воронеж, Нижний Новгород, Пермь, Самара, 
Архангельск, Ставрополь, Санкт-Петербург и Мо-
сква). 
• оказано  более 950 консультаций  по вопросам 
защиты прав людей с инвалидностью и членов 
их семей и  253 Лс и их семьи получили помощь 
в составлении юридических документов;
• выпущено 10 тематических дайджестов;
• организовано 14 вебинаров и 50 семинаров для 
более чем 1200 слушателей из госорганов и НКО 
в различных регионах для целевых групп, а также 
более 30 мероприятий по продвижению прав ЛсИ.
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СОБЫТИЕ:
С 6 по 13 октября 2014 г. в России проходила 2-я 
Национальная неделя людей с ментальной ин-
валидностью. Цель недели – привлечь внимание 
общественности, специалистов и органов власти к 
проблемам, правам и возможностям людей с мен-
тальной инвалидностью

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В течение пяти дней в Москве и 8 других регионах 
проходили  семинары, конференции, круглые сто-
лы, мастер-классы, концерты и выставки, встречи 
с экспертами, посвященные жизни, проблемам, 
успехам и достижениям людей с ментальной ин-
валидностью, а также  направленные на решение 
их проблем и разрушение стереотипов общества 
вокруг таких людей

Защита прав
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Универсальный 
дизайн   
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ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 
Универсальный дизайн – это дизайн строе-
ний и инфраструктуры, удобный для всех: 
людей с различными формами инвалид-
ности, людей преклонного возраста, мо-
лодых родителей с детскими колясками. 

СОБЫТИЕ:
Аудит зданий и объектов городской среды на до-
ступность для людей с инвалидностью. Аудит про-
водит экспертная группа молодых людей с инвалид-
ностью, получивших международные сертификаты. 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Проведен аудит 14 объектов, в числе которых: 
аэропорт Домодедово, ЦПКиО, ВВЦ, Третьяков-
ская галерея, Музей Москвы, Министерство про-
мышленности и торговли РФ, Британский Совет, 
Музей Москвы, система наземного транспорта 
г. Москвы, улицы Маросейка и Покровка. 

По рекомендациям, подготовленным эксперта-
ми «Перспективы», на некоторых объектах были 
проведены работы по созданию доступной и ком-
фортной среды.
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«Конечно, изменения колоссаль-
ные, – прокомментировала Мария 
Генделева. – Во многих местах по-
являются съезды и заезды, и для 
людей на инвалидных колясках 
создаются условия, однако людям с 
другим типом инвалидности повезло 
меньше: для незрячих мало условий, 
зато масса препятствий, которые ни-
как не обозначены. Главное понимать, 
что люди с инвалидностью имеют 
право вести культурную жизнь, иметь 
досуг так же, как и все другие люди». 
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СОБЫТИЕ:
Конкурс лучших проектов универсального ди-
зайна.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
50 студентов архитектурных вузов Москвы про-
слушали курс лекций американского эксперта 
из Института дизайна, ориентированного на че-
ловека и приняли участие в конкурсе на лучших 

объект универсаль-
ного дизайна. Вме-
сте с человеком с 
инвалидностью они 
исследовали город-
скую среду и искали 
возможности для ее 
улучшения. 

Универсальный дизайн
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Фестиваль  
«Кино без барьеров»
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ЗАДАЧИ ФЕСТИВАЛЯ: 
привлечь внимание общественности 
к жизни людей с инвалидностью и рас-
крыть их с богатый потенциал, показать 
людям с инвалидностью наглядные при-
меры и возможности активной жизни

«Эти фильмы нужно показывать каждый день, по 
государственным телеканалам, прививая нашим 
зрителям толерантность, понимание и чувство забо-
ты о ближнем», – Вадим Абдрашитов, кинорежис-
сер, председатель жюри VII фестиваля.
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СОБЫТИЕ:
С 14 по 17 ноября 2014 года в Москве в кинотеа-
трах «Космос» и «Октябрь» состоялся VII Ме-
ждународный кинофестиваль о жизни людей 
с инвалидностью «Кино без барьеров», самый 
жизнеутверждающий кинофорум России, кото-
рый проходит раз в два года осенью.  

РЕЗУЛЬТАТЫ:
На фестиваль было прислано около 200  фильмов 
из 26 стран. За 4 дня фестиваль посетили более  
3000 человек – зрители увидели  более 80 филь-
мов, в том числе фильмы, снятые совсем юными 
кинематографистами – участниками детского 
конкурса, проводимого в рамках кинофестиваля. 
Приза Седьмого Международного кинофестива-
ля о жизни людей с инвалидностью «Кино без 
барьеров» были удостоены 20 фильмов.
Прошел мастер класс испанского режиссера Ми-
геля Гальярдо для участников и гостей, другие 

мастер-классы и множество развлекательных и 
познавательных мероприятий. В том числе круг-
лый стол по вопросам старения – на кинофести-
вале эта тема была затронута впервые. Что значит 
старость для человека с инвалидностью?
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СОБЫТИЕ:
В кинофестивале впервые участвовали активисты 
наших проектов и программ. Например, детский 
конкурс судило детское жюри, в состав которого 
вошли участники проектов по развитию лидерства 
среди подростков. Во время кинофестиваля для 
«лидеров» проводились мастер-классы предста-
вителя программы ЮНИСЕФ Young People’s Media 
Network из Германии Криса Шупа, в итоге впервые 
на закрытии были показаны два «Дневника кино-
фестиваля» - один из них - снятый этой детской 
командой.  В качестве волонтеров впервые работали 
участники программ Фонда «Лучшие друзья» – ре-
бята с нарушением развития.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Впервые был создан Детский дневник кинофести-
валя, который получился легким, информативным и 
интересным. Он был показан зрителям в ходе торже-
ственной церемонии закрытия кинофестиваля.

Участники команды вручили награды победителям 
фестиваля. Кирилл Дроздков и Анна Ескина вручи-
ли премию авторам фильма, ставшего победите-
лем в номинации «лучший фильм снятый детьми» 
(«Облака»), Дженнет Базарова с Иваном Громовым 
и Сергеем Друзьяком вручила награду за победу в 
номинации «лучший фильм, снятый для детей», ак-
трисе Эми Ричардсон, озвучивавшей роль главной 
героини в мультсериале «Панки».

Фестиваль «Кино без барьеров»
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Фандрайзинговые 
мероприятия 
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Повышение финансовой устойчивости органи-
зации – важная составляющая деятельности 
«Перспективы». 

СОБЫТИЕ:
Первый Благотворительный аукцион-ужин «При-
глашение в зимнюю сказку», 2013 г. Состоялся 
в отеле The Ritz-Carlton Moscow. Мероприятие про-
ходило в формате ужина и основного аукциона 
в Бальном зале отеля. Гости Благотворительного 

ужина приняли участие в аукционе, розыгрыше 
призов и выставили свою цену за лоты «Тихого» 
аукциона. На вечер были приглашены постоянные 
партнеры организации, друзья, представители 
бизнеса. 
Ведущим вечера стал актер театра и кино Евгений 
Стычкин, ведущим аукциона – известный шоумен 
и телеведущий Валдис Пельш. Живая джазовая 
музыка в сопровождении великолепного вока-
ла певицы Кристины Аглинц звучала во время 
ужина.  Вечер завершился выступлением группы  
«ОКСи-РОКс» во главе с актрисой и певицей Окса-
ной Мысиной, а также зажигательными танцами.
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РЕЗУЛЬТАТЫ:
На аукционе были проданы все 10 представлен-
ных лотов – девять картин российских худож-
ников и одна фотография работы известного 
британского фотографа Платона. Генеральными 
спонсорами благотворительного вечера высту-
пили компании: «Лаборатория Касперского», 
DPD, ExxonMobil и Coleman Services, а также Ев-
ропейский союз. Оказали поддержку отель Ritz-
Carlton Moscow, компании EY, KPMG, DPD, Wine 
Room, авиакомпания «Трансаэро», модный дом 
Helen Yarmak, отель HYATT REGENCY KIEV, кули-
нарная студия CulinaryOn, компании «Водопад», 
«Царь-Елка», «Багет-маркет», Dio Art Consulting 
и художественная галерея NB Gallery.
Собрано около 3 миллионов рублей, все сред-
ства направлены на развитие программ РООИ 
«Перспектива».
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СОБЫТИЕ:
Второй благотворительный ужин-аукцион «Золотой век 
кинематографа», 2014 г. состоялся снова в отеле The Ritz-
Carlton Moscow. На благотворительный ужин были пригла-
шены постоянные партнеры организации, друзья, предста-
вители бизнес-компаний. Ведущими вечера были виджей 
RU.TV Диля Долинская и телеведущий Валдис Пельш. 
Формат мероприятия – ужин и благотворительный аукци-
он.  Гости Благотворительного ужина приняли участие в аук-
ционе, розыгрыше призов и выставили свою цену за лоты 
«Тихого» аукциона. В «Тихом» аукционе были представлены 
авторские работы художников и дизайнеров, новогоднее 
украшение от Олимпийской чемпионки Аделины Сотнико-
вой и картина от 12-летней Дженнет Базаровой, участницы 
проектов общественных организаций «Перспектива» и 
«Хрупкие дети». Живая джазовая музыка в сопровождении 
великолепного вокала певицы Кристины Аглинц снова зву-
чала во время ужина. 

Фандрайзинговые мероприятия
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РЕЗУЛЬТАТЫ:
На Основном аукционе были проданы 5 из 7 пред-
ставленных лотов – 4 картины российских худож-
ников и одна керамическая ваза работы известного 
художника и модельера Андрея Бартеньева. По 
завершении аукциона были определены семь об-
ладателей счастливых номеров в розыгрыше при-
зов. Диля и Валдис разыграли пять сертификатов 
на торты от компании New York Bakery, уик-энд в 
отеле The Ritz-Carlton Moscow. Главный приз – 2 би-
лета бизнес-класса от авиакомпании «Трансаэро» 
в один из городов США или Европы. 
Генеральными спонсорами благотворительного 
вечера выступили компания «Лаборатория Кас-
перского» и авиакомпания «Трансаэро», а также 
Европейский Союз. Оказали поддержку отель 
Ritz-Carlton Moscow, компании KPMG, DPD, Nestle, 
Johnson&Johnson, Институт бизнеса и дизайна, Dio 
Art Consulting и художественная галерея NB Gallery. 

В завершении вечера для гостей состоялся ма-
стер-класс по чарльстону от инструктора Члена 
Общероссийской танцевальной организации, 
Члена Международной Танцевальной Организа-
ции (IDO), участницы танцевальных телепроектов, 
член команды уличного и экспериментального 
танцев Jack s̀ Garret, Анны Ковтун. 
Собрано около 1 миллиона рублей, которые на-
правлены на развитие программ «Перспективы».
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СОБЫТИЕ:
Традиционный танцевальный марафон (со-
вместно с Фондом «Лучшие друзья»). Третий 
танцевальный Марафон Благотворительного 
фонда «Лучшие друзья»-Россия прошел 27 ап-
реля в пространстве московского Stadium Live.

Фандрайзинговые мероприятия
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РЕЗУЛЬТАТЫ:
На марафон собралось более 1000 участников и 
гостей – участников программ «Лучших друзей», 
артистов, телеведущих, журналистов и известных 
спортсменов. Более 80 волонтеров помогали фон-
ду «Лучшие друзья» и РООИ «Перспектива» в ор-
ганизации танцевального праздника.
Впервые в рамках марафона состоялся кон-
курс среди команд бизнес-компаний и ведущих 
вузов столицы. Свои танцевальные шоу показа-
ли команды Unilever, «Лаборатория Касперско-
го», Johnson&Johnson, МТС, Nike, МТС. Команда 
Johnson&Johnson получила приз зрительских сим-
патий, а победителями стали танцоры Nike.
Кроме того, на марафоне выступили и команды 
МГУ, МГППУ, НИУ ВШЭ, Университета управления, 
Команда из Королева, Центра образования «Техно-
логии обучения». Кубок достался команде S.P.A.Team 
факультета государственного управления МГУ.

Одним из главных событий марафона стал ро-
зыгрыш приза от компании «Трансаэро» – билет 
на двоих в США. Билеты достались 33-летнему 
сотруднику компании Johnson&Johnson Николаю 
Платоничеву.
Известные хореографы такие как, Алексей Яценко, 
Евгений Папунаишвили, Андрей Карпов, Артём Ля-
лин, Марина Антонова, Nargiz Radz провели мастер-
классы по своим танцевальным направлениям. 
Марафон вели: телеведущий RU.TV Дэнс Десюк, 
телеведущая RU.TV Диля Долинская, Инна Воро-
нина и Михаил Филиппов, ведущие телеканала 
RU.TV Иван Чуйков и Нелли Ермолаева, ведущий 
Влад Жестков.
Коллектив «Небесный экипаж» авиакомпании 
«Трансаэро» выступил с подборкой любимых пе-
сен на тему неба и самолетов.
Также марафон поддержали другие лица шоу-
бизнеса: посол Австралии в России Пол Майер, 
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певица Soufee, битбоксер Вахтанг, актёр Сергей 
Друзьяк, певец и композитор Александр Бабенко, 
певица Александра Белякова, ведущий радио-
станции Maximum Константин Михайлов, тренер 
ALEX fitness Александр Лавренов и 6-кратный Па-
ралимпийский чемпион Сергей 
Шилов. Выступления танцоров 
оценивали ведущий НТВ Алек-
сандр Яковенко, участники теле-
проекта «Голос» Валерия Суши-
на, Кристина Стельмах и Кирилл 
Астапов. Оценку выступающим 
дали актриса, певица и дизайнер 
Ирида Хусаинова, актеры Ека-
терина Волкова и Иван Громов 
и директор информационного 
центра ООН в России Александр 
Горелик, Вера Кузьмина (веду-
щая радиостанции «МАЯК»). 

Танцевальный марафон завершился концертом 
посла фонда «Лучшие друзья», Глюк’оZой, Ната-
льи Чистяковой-Ионовой. 
Собрано 1 100 000 рублей, все средства направле-
ны на развитие программ фонда «Лучшие друзья».

Фандрайзинговые мероприятия
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Семинары  
по планированию
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Уже более 10 лет «Перспектива»  использует 
один из эффективных методов работы по оцен-
ке деятельности и обсуждению планов на буду-
щее – «ретрит» (семинар, который проходит за 

СОБЫТИЕ:
Основой совещания всех сотрудников в январе 
2014 года, когда «Перспектива» выезжала в подмо-
сковный пансионат «Сабурово», стал двухдневный 
тренинг, на котором участники обсудили проблемы 
организационного развития, внешних коммуника-
ций с партнерами и клиентами, прошли тренинг по 
предоставлению качественной обратной связи, пла-
нировали работу на год.

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Разработаны планы направлений и отделов на 
год с учетом повышения эффективности комму-
никации как внутри организации, так и с внешней 
средой.

пределами места проживания и работы участ-
ников). Такая форма взаимодействия с коллек-
тивом позволяет отвлечься от повседневных 
дел и проанализировать свою деятельность. 

СОБЫТИЕ:
2013 год РООИ «Перспектива» традиционно на-
чала с двухдневной поездки абсолютно всех со-
трудников в Подмосковный пансионат «Валуево», 
где при помощи опытных экспертов мы говорили 
о способах и возможностях достижения финан-
совой устойчивости нашей организации, которая 
позволит ей расти и развиваться. 

РЕЗУЛЬТАТЫ:
Создана система поиска и привлечения средств 
с использованием разнообразных форм и мето-
дов работы с различными источниками с учетом 
специфики проектов и программ «Перспективы». 
Система предполагает формирование полити-
ки в сфере фандрайзинга и соответствующих 
процедур, которые позволят упорядочить работу  
и  сделать ее более эффективной.
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Финансовый отчет за 2013-2014 гг.

Общий доход организации  48 149 000,00 р. 
В том числе:

1. От российских коммерческих организаций 11,00%
2. Из федерального бюджета 1,50%
3. Из бюджета Москвы 8,00%
4. От международных и иностранных органи-

заций и фондов 79,50%

Источники поступления средств в 2013 году:
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Общая сумма расходов 40 731 540,00 р.
Заработная плата, включая налоги
В том числе:

68,2%

1. Зарплата программного персонала 50,50%
2. Зарплата административного персонала 9,50%
3. Гонорары привлеченных экспертов и спе-

циалистов 8,20%

4. Административные расходы 10,50%
5. Расходы на проведение мероприятий 17,10%
6. Расходы по командировкам 2,70%
7. Выпуск просветительской и обучающей 

литературы 1,50%

Распределение по статьям бюджета:
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Структура расходов по направлениям деятельности:

1. Инклюзивное образование 14,80%
2. Трудоустройство 28,60%
3. Доступ к спорту 4,30%
4. Юридические проекты 10,00%
5. Лидерская программа 6,60%
6. Кинофестиваль «Кино без барьеров» 4,00%
7. Проведение эвент-мероприятий 21,20%
8. Проведение кампаний 10,50%
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Общий доход организации 83 168 472,00 р.
В том числе:

1. От российских коммерческих организаций 7,30%
2. Из федерального бюджета 15,00%
3. Из бюджета Москвы 7,70%
4. От международных и иностранных органи-

заций и фондов 69,00%

5. Пожертвования частных лиц 1,00%

Источники поступления средств в 2014 году:

Финансовый отчет за 2013–2014 гг.
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Распределение по статьям бюджета:

Общая сумма расходов 60 163 023,00 р.
Заработная плата, включая налоги
В том числе:

68,9%

1. Зарплата программного персонала 45,00%
2. Зарплата административного персонала 11,10%
3. Гонорары привлеченных экспертов и спе-

циалистов 12,80%

4. Административные расходы 10,50%
5. Расходы на проведение мероприятий 18,40%
6. Расходы по командировкам 2,10%
7. Выпуск просветительской и обучающей 

литературы 0,10%
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Структура расходов по направлениям деятельности:

1. Инклюзивное образование 14,00%
2. Трудоустройство 26,50%
3. Доступ к спорту 4,00%
4. Юридические проекты 9,00%
5. Лидерская программа 6,00%
6. Кинофестиваль «Кино без барьеров» 3,80%
7. Проведение эвент-мероприятий 24,90%
8. Проведение кампаний 10,00%
9. Универсальный дизайн 1,80%

Финансовый отчет за 2013–2014 гг.
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