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ДАТА ЗАПОЛНЕНИЯ __________________

	Информация компании

	Название организации


	

	Контактные данные: телефон, e-mail, www 

	

	Фактический адрес: округ и адрес 

(как добраться)

	

	Контактное лицо  и должность: 


	

	Численность человек в организации

	

	Тип организации (коммерческая, некоммерческая, государственная)


	

	Форма собственности: 


	

	Отрасль: 


	

	Вид деятельности: 


	

	Другое: 


	

	Описание позиции

	Название должности, количество необходимых специалистов


	

	Обязанности сотрудника:


	

	Требования к соискателям:


	

	Условия найма

	Занятость:
	

	График и условия работы:


	

	Длительность испытательного срока:


	

	Зарплата (без учета налогов):
	

	Процедура отбора

	С кем взаимодействовать (основное контактное лицо):

	

	В какой форме удобно получать информацию о соискателе: 


	

	Процедура получения обратной связи (что важно знать, рекомендации соискателям):


	

	Кто будет принимать финальное решение:


	

	Условия работы с РООИ «Перспектива»

	Нанимали ли вы ранее людей с инвалидностью на эту вакансию?

	

	Нужны ли какие либо доп. сведения вам или руководителю отдела? 

	· Терминология и этикет в отношении людей с инвалидностью

· Законодательство в сфере трудоустройства людей с инвалидностью


	РООИ Перспектива

1. предоставляет услуги на бесплатной/безвозмездной  основе;

2. рекомендует отобранных соискателей из своей базы;

3. готова предоставить консультацию работодателям по вопросам найма и трудоустройства людей с инвалидностью;

4. готова предоставить консультацию работодателям по особенностям взаимодействия с конкретным соискателем (при необходимости).



